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Edital n° 01 de 30 de julho de 2025

O INSTITUTO NACIONAL DE ENSINO SUPERIOR, PREVIDENCIA, SEGURIDADE SOCIAL E
SERVICOS - INSTITUTO ANASPS, de acordo com a Lei n®9.717/1998, as Portarias MTP n° 1.467/2022
e SRPC/MPS N° 1.410, de 4 de julho de 2025 e com a versdo 1.5 do Manual de Certificacdo Profissional dos
RPPS autorizada pela Portaria MPS-SRPC n° 3887, de 12 de dezembro de 2024, que estabelece as normas e
procedimentos para inscricdo e participacdo nos cursos de Certificacdo mediante Curso de Capacitacédo
Profissional (CCP) e Certificacdo mediante Curso de Atualizacdo Profissional (CAP) dos dirigentes dos 6rgéos
ou entidades gestoras dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), membros dos conselhos
deliberativos e fiscais, responsaveis pela gestdo das aplica¢fes dos recursos e membros dos comités de
investimentos, torna pablico o seguinte Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. A Direcdo Geral da Faculdade Anasps torna pablico o Edital de Chamamento para ingresso aos cursos
de Certificacdo mediante Curso de Capacitacdo Profissional (CCP) e Certificacdo mediante Curso de
Atualizagéo Profissional (CAP).

1.2. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 31 de julho a 15 de setembro de 2025, devendo ser
realizadas pelo site www.faculdadeanasps.com.br.

1.3. Este edital se destina a profissionais vinculados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
incluindo dirigentes das unidades gestoras, membros dos conselhos deliberativos e fiscais, responsaveis pela
gestdo dos investimentos, integrantes dos comités de investimentos, bem como a qualquer pessoa interessada
em obter a certificacdo profissional ou em aprimorar seus conhecimentos técnicos e operacionais sobre 0s
RPPS.

1.4. Os cursos ofertados atendem as exigéncias legais e regulamentares para exercicio de funcfes estratégicas
no &mbito dos RPPS, além de promoverem a capacitacdo continuada e a formacao de novos profissionais. As
certificacOes serdo concedidas conforme os critérios estabelecidos no Manual de Certificacdo Profissional dos
RPPS, observando carga horaria, frequéncia minima, desempenho académico e outros requisitos especificos
de cada curso.

1.5. A certificacdo obtida sera graduada no nivel avancado para dirigentes de unidade gestora dos RPPS,
responsaveis pela gestdo das aplicacGes dos recursos e membros do Comité de Investimentos e no nivel
intermediario para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

a) Curso de Capacitacdo de Dirigentes de Unidade Gestora de RPPS — CP RPPS DIRIG llI;

b) Curso de Capacitacdo de Conselheiros de RPPS — CP RPPS CODEF II; e

c) Curso de Capacitacdo do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros de Comité de
Investimentos de RPPS — CP RPPS CGINV IlI.

1.6. Os profissionais que ja possuem certificacdo valida e desejam realizar sua atualizagdo poderéo se
inscrever nos cursos de atualizacdo, conforme o tipo de certificagéo previamente obtida.
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1.7. A participacdo em um curso de atualizagdo ndo confere nova certificagdo, mas sim a renovagdo da
certificacdo existente, respeitando o tipo e nivel anteriormente conquistado.

2. DOS CURSOS OFERECIDOS |

2.1. Todos os cursos serdo oferecidos na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), combinando aulas
sincronas (ao vivo) e atividades assincronas.

2.2. Os encontros sincronos ocorrerdo duas vezes por semana (segundas/quintas-feiras e/ou tergas/quartas-
feiras), preferencialmente, no horario das 19h30 as 22h00 (horario de Brasilia).

2.3. Nas aulas sincronas, o participante interage em tempo real com o professor e demais colegas por meio
de plataformas virtuais, permitindo esclarecimento de duvidas e discussfes imediatas.

2.4. Todas as aulas sdo gravadas e disponibilizadas posteriormente, de forma que cada aluno possa rever o
conteldo no momento mais conveniente ou recuperar temas caso ndo possa assistir ao vivo.

2.5. As atividades assincronas incluem leituras, videos e tarefas praticas, como elaboracdo de trabalhos ou
projetos a serem entregues pela plataforma de aprendizagem.

2.6. Os cursos de formacao, para fins de certificacdo profissional dos gestores de RPPS, sdo:
a) Curso de Capacitacdo de Dirigentes de Unidade Gestora de RPPS — Nivel Avancado;
Carga Horaria Total: 81 horas — 10 semanas

Estrutura Curricular: 4 Modulos e 8 Disciplinas

e Mddulo 1 - Administracdo Publica e Gestdo dos RPPS
o Disciplina 1 — Administragdo Publica e Previdéncia Social
o Disciplina 2 — Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS
o Disciplina 3 —Plano de Beneficios nos RPPS

e Mddulo 2 - Gestdo Atuarial, Contabil e de Investimentos nos RPPS
o Disciplina 4 — Gestdo Atuarial e Contabil dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
o Disciplina5— Gestdo dos Investimentos (Legislacdo Especifica e Fundos de Investimento
no RPPS)

e Mddulo 3 - Governanga, Compliance e Controle nos RPPS
o Disciplina 6 — Certificagéo Institucional, Governanga e Compliance no RPPS
o Disciplina 7 — Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no RPPS

e M0ddulo 4 - Regime Juridico e Planejamento Estratégico na Administracdo Publica
o Disciplina 8 — Regime Juridico, Gestdo de Pessoas e Planejamento Orgamentario do
Servigo Publico

Objetivos do Curso:
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e Compreender a base legal e os principios da Administracdo Pablica que impactam a gestdo do
RPPS;

e Dominar fundamentos constitucionais e legais sobre Seguridade Social e RPPS;

e Entender a organizacdo e o funcionamento do RPPS, com foco em beneficios, custeio e gestdo
atuarial;

e Aplicar conhecimentos contdbeis e conhecer o processo de compensagdo previdenciaria no
ambito do RPPS;

e Planejar e acompanhar a gestdo de investimentos conforme normas, riscos e limites legais;
e Compreender a governanga, a ética e o compliance e a importancia do controle interno e externo;

e Reconhecer as responsabilidades e inelegibilidades dos dirigentes, bem como a legislagao penal
e administrativa aplicavel;

e Ultilizar ferramentas de planejamento, gestdo de pessoas e governanca para o desenvolvimento
do RPPS
Certificacdo obtida: CP RPPS DIRIG Il
b) Curso de Capacitacdo de Conselheiros de RPPS — Nivel Intermediario;

Carga Horaria Total: 69 horas — 9 semanas

Estrutura Curricular: 3 Modulos e 6 Disciplinas

e Mddulo 1 - Administracdo Publica e Gestdo dos RPPS
o Disciplina 1 — Administragdo Publica e Previdéncia Social
o Disciplina 2 — Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS

e Modulo 2 - Gestdo Atuarial, Contabil e de Investimentos nos RPPS
o Disciplina 3 — Gestdo Atuarial e Contabil dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
o Disciplina 4 — Gestdo dos Investimentos (Legislacdo Especifica e Fundos de Investimento
no RPPS)

e Mddulo 3 - Governanga, Compliance e Controle nos RPPS
o Disciplina 5 — Certificacdo Institucional, Governanga e Compliance no RPPS
o Disciplina 6 — Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no RPPS

Objetivos do Curso:

e Compreender as normas fundamentais da Administracdo Publica, bem como conceitos e leis que
regem o RPPS.

e Dominar principios constitucionais referentes a Seguridade Social e aos regimes previdenciarios.
e Identificar a organizacdo e funcionamento do RPPS, incluindo regras de beneficios e custeio.

e Entender a relevancia da gestdo atuarial para a sustentabilidade do RPPS.
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e Conhecer os principais instrumentos de investimentos e a legislacdo relacionada, com enfoque
no papel dos conselheiros no acompanhamento e na supervisao.

e Aplicar nogdes basicas de contabilidade e compensacao previdenciaria para analise e fiscalizacao.

e Reconhecer as responsabilidades, atribuicdes e inelegibilidades dos conselheiros, entendendo o
papel da governanca, ética e compliance.

e Desenvolver a capacidade de atuar de forma eficaz no Conselho Deliberativo e Fiscal,
contribuindo para a boa governanca do RPPS.

Certificacdo obtida: CP RPPS CODEF I

c) Curso de Capacitacdo do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos de RPPS — Nivel Avancado.

Carga Horaria Total: 102 horas — 13 semanas

Estrutura Curricular: 5 Modulos e 9 Disciplinas

e Mddulo 1 - Estrutura Legal e Normas Regulamentadoras dos RPPS
o Disciplina 1 — Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS

e Moddulo 2 - Gestdo Atuarial, Contabil e de Investimentos nos RPPS
o Disciplina 2 — Gestdo Atuarial e Contabil dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
o Disciplina 3 —Gestéo dos Investimentos (Legislacdo Especifica e Fundos de Investimento
no RPPS)

e Mddulo 3 - Governanga, Compliance e Controle nos RPPS
o Disciplina 4 — Certificagdo Institucional, Governanga e Compliance no RPPS
o Disciplina 5 — Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no RPPS

e Moddulo 4 - Economia, Sistema Financeiro e Instrumentos de Mercado
o Disciplina 6 — Sistema Financeiro, Conceitos de Economia e Matematica Financeira
o Disciplina 7 — Instrumentos Financeiros, Mercado de Capitais e Derivativos

e Modulo 5 - Teoria de Carteiras, Alocacdo de Ativos e Gestdo de Risco
o Disciplina 8 — Teoria de Carteiras e Alocacdo de Ativos
o Disciplina 9 — Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Risco em Investimentos

Objetivos do Curso:

e Dominar fundamentos de Seguridade Social e as principais disposi¢cOes sobre regimes
previdenciarios (RGPS, RPPS e RPC).

e Entender a estrutura e funcionamento do RPPS, incluindo regras de beneficios, custeio e bases
atuariais.

e Aprofundar conhecimentos de gestdo dos investimentos: tipos de ativos, legislacdo especifica,
limites, vedacdes e monitoramento de riscos.



)
CERTIFICADORA RPS

e Aplicar conceitos de contabilidade puablica e compensacéo previdenciaria, incluindo préticas e
legislagéo vigentes.

e Conhecer o processo de certificacdo institucional (Pré-Gestdo RPPS) e indices de situacdo
previdenciaria, bem como a regulagdo e fiscalizagdo do Ministério da Previdéncia Social.

e Reconhecer as responsabilidades legais, inelegibilidades e implicages penais e administrativas
que envolvem a gestdo de recursos de RPPS.

e Assimilar conceitos de governanca, ética, compliance, controle interno e gestdo de pessoas no
contexto da gestdo previdenciaria.

Certificacao obtida: CP RPPS CGINV IlI

2.7. Serdo também ofertados cursos de atualizacdo profissional, destinados exclusivamente aos profissionais
que ja possuam certificacdo valida.

2.8. A certificacdo concedida ap6s aprovacdo do curso de atualizacéo profissional serd do mesmo tipo e nivel
ja obtido.

2.9. Os cursos de formacao, para fins de atualizacdo da certificacdo profissional dos gestores de RPPS, s&o:
a) Curso de Atualizacdo Profissional para Dirigentes de Unidade Gestora de RPPS;
Carga Horaria Total: de 42 horas a 51 horas (dependendo das optativas)

Estrutura Curricular: 2 Disciplinas Obrigatorias e 2 Optativas

e Disciplina Obrigatoria 1 — Gestdo Atuarial e Contabil dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social

e Disciplina Obrigatéria 2 — Gestdo dos Investimentos (Legislacdo Especifica e Fundos de
Investimento no RPPS)

e Disciplinas Optativas (escolher 2)

o Disciplina Optativa 1 — Administracdo Publica e Previdéncia Social
Disciplina Optativa 2 — Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS
Disciplina Optativa 3 — Plano de Beneficios nos RPPS
Disciplina Optativa 4 — Certificacéo Institucional, Governanca e Compliance no RPPS
Disciplina Optativa 5 — Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no RPPS
Disciplina Optativa 6 — Regime Juridico, Gestdo de Pessoas e Planejamento
Orcamentério do Servigo Publico

O O O O O

b) Curso de Atualizacdo Profissional para Conselheiros de RPPS.
Carga Horaria Total: de 36 horas a 48 horas (dependendo da optativa)

Estrutura Curricular: 3 Disciplinas Obrigatdrias e 1 Optativa
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e Disciplina Obrigatoria 1 — Gestdo Atuarial e Contabil dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social

e Disciplina Obrigatoria 2 — Certificacdo Institucional, Governanca e Compliance no RPPS

e Disciplina Obrigatoria 3 - Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no RPPS

e Disciplinas Optativas (escolher 1)

©)
©)
©)

Disciplina Optativa 1 — Administracdo Publica e Previdéncia Social

Disciplina Optativa 2 — Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS

Disciplina Optativa 3 — Gestéo dos Investimentos (Legislacdo Especifica e Fundos de
Investimento no RPPS)

c) Curso de Atualizacao Profissional para Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros de Comité
de Investimentos de RPPS;

Carga Horaria Total: de 51 horas a 63 horas (dependendo da optativa)

Estrutura Curricular: 4 Disciplinas Obrigatdrias e 1 Optativa

e Disciplina Obrigatéria 1 — Sistema Financeiro, Conceitos de Economia e Matematica Financeira

e Disciplina Obrigatoria 2 — Instrumentos Financeiros, Mercado de Capitais e Derivativos

e Disciplina Obrigatoria 3 — Teoria de Carteiras e Alocacdo de Ativos

e Disciplina Obrigatoria 4 — Avaliacdo de Desempenho e Gestdo de Risco em Investimentos

e Disciplinas Optativas (escolher 1)

@)
@)

o

@)
@)

Disciplina Optativa 1 —Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS

Disciplina Optativa 2 — Gestdo Atuarial e Contabil dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social

Disciplina Optativa 3 — Gestdo dos Investimentos (Legislacdo Especifica e Fundos de
Investimento no RPPS)

Disciplina Optativa 4 — Certificacdo Institucional, Governanca e Compliance no RPPS
Disciplina Optativa 5 — Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no RPPS

2.10.0s contetidos programaticos de cada curso estardo disponiveis em anexo a este edital e contemplardo as
competéncias técnicas exigidas para o exercicio das funcdes certificadas conforme estabelecido na a versao
1.5 do Manual de Certificacdo Profissional dos RPPS.

3. DAS INSCRICOES |

3.1. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera digitalizar e anexar obrigatoriamente copia dos seguintes

documentos:

e RG, CPF e comprovante de residéncia.

3.2. Para matricula nos cursos de atualizagéo profissional, sera obrigatoria a apresentacédo do certificado de



)
CERTIFICADORA RPS

certificacdo anterior correspondente.

3.3. O certificado devera estar valido durante todo o periodo de realizacdo do curso de atualizag&o, inclusive
até a data de sua concluséo.

3.4. As inscrices para 0s cursos previstos neste edital estardo disponiveis no periodo de 31 de julho a 15 de
setembro de 2025, por meio do site www.faculdadeanasps.com.br.

3.5. Caso ndo seja atingido o numero minimo de 25 alunos matriculados por turma, a Faculdade Anasps
podera prorrogar o prazo de inscri¢do, com consequente reprogramacao da data de inicio do curso.

3.6. Se houver a prorrogacao, sera devidamente comunicada aos inscritos por e-mail e/ou pelos canais oficiais
da instituicéo.

4. VALORES |

4.1 Os cursos oferecidos neste edital terdo seus valores definidos conforme a tabela de precos abaixo,
respeitando critérios de equidade, incentivo a formacdo continuada e a ampliacdo do acesso a
certificacdo profissional:

0
Curso N wilies
vagas
Curso de Capacitacdo de Dirigentes de
Unidade Gestora de RPPS — Nivel Avancado 70 R$ 1.800,00
Curso de Capacitacdo de Conselheiros de
RPPS — Nivel Intermediario 70 R$ 1.500,00

Curso de Capacitacdo do Responsavel pela
Gestdo dos Recursos e Membros de Comité de 70 R$ 2.200,00
Investimentos de RPPS — Nivel Avangado

Curso de Atualizacdo Profissional para
Dirigentes de Unidade Gestora de RPPS 70 R$ 1.080,00

Curso de Atualizacdo Profissional para

Conselheiros de RPPS 70 R$ 825,00
Curso de Atualizagdo Profissional para
Responsavel pela Gestdo dos Recursos e 70 R$ 1.320,00

Membros de Comité de Investimentos de RPPS

4.2 A Faculdade Anasps se reserva ao direito de conceder descontos especiais para associados Anasps,
membros e associados de suas parceiras institucionais, campanhas promocionais e contratac6es
coletivas.
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5. DA REALIZACAO DO CURSO

5.1 O inicio das aulas esta previsto para o dia 15 de setembro de 2025.

5.2 Apos a confirmacdo da matricula, os alunos receberdo acesso ao e-mail institucional da Faculdade
Anasps, 0 qual sera utilizado para acessar as ferramentas virtuais como o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e os links das aulas.

5.3 Os alunos serédo adicionados a um grupo de WhatsApp da respectiva turma, por meio do qual receberédo
informacdes importantes sobre o curso, como lembretes, links das aulas, orientagdes administrativas e
comunicados institucionais.

5.4 No dia e horério marcado para cada aula sincrona, o aluno devera acessar o link da transmissdo ao vivo
utilizando, obrigatoriamente, o e-mail institucional fornecido pela Faculdade Anasps no ato da
matricula.

5.5 O acesso ao AVA ¢é obrigatorio para acompanhamento do curso. Nesse ambiente, o aluno encontraré as
informacBes sobre cada disciplina, cronograma, nome do professor, materiais de leitura, videos
complementares e orientacdes para a realizagéo de atividades e trabalhos.

5.6 Todos os trabalhos e atividades complementares solicitados durante o curso deverdo ser entregues
exclusivamente por meio do AVA, respeitando os prazos estipulados pelo docente responsavel pela
disciplina.

5.7 Para aprovacao no curso, o aluno devera atingir no minimo 75% de frequéncia nas aulas sincronas. As
aulas seréo gravadas e disponibilizadas posteriormente no AVA para fins de reviséo e consulta, mas a
simples visualizacdo da gravacao ndo substitui a presenca ao vivo exigida para fins de frequéncia.

5.8 A presenca nas aulas sincronas sera registrada por meio de ferramenta eletrdnica disponibilizada pela
Faculdade Anasps. A frequéncia e a interacdo dos alunos nas aulas ao vivo serdo monitoradas e
documentadas digitalmente para comprovacao oficial junto ao processo de certificacao.

6. DA AVALIACAO E APROVACAO |

6.1. Avaliacdo Formativa (continua): Durante as aulas, o instrutor podera aplicar atividades de
participacdo, debates em foruns, exercicios praticos e/ou pequenos questionarios. Essa avaliacdo tem o
objetivo de acompanhar o progresso do aluno, identificar lacunas de aprendizagem e oferecer feedback
continuo.

6.2. Avaliacdo ao Final de Cada Mdédulo (sumativa): Ao término de cada um dos modulos do
curso, sera aplicada uma avaliacdo (objetiva, discursiva ou estudo de caso) para verificar o dominio dos
conteudos especificos daquele médulo. O aluno devera obter aproveitamento minimo de 70% em cada um
dos modulos para ser considerado aprovado.

6.3. Durante a avaliacdo final de cada modulo, o aluno deverd acessar o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e realizar a prova de forma individual, sem consulta a materiais externos ou auxilio
de terceiros. A plataforma utilizada adotard mecanismos seguros e confidveis para evitar ou minimizar
fraudes em ambiente online, com o uso de tecnologias, podendo ser conduzido por equipe humana
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especializada ou por meio de inteligéncia artificial. Dentre os recursos adotados, destacam-se:

a) Monitoramento via webcam, com gravacdo do momento da realizacdo da prova;
b) Reconhecimento facial, para assegurar que o préprio candidato esta realizando a avaliacao;
c) Deteccdo de movimentos suspeitos, com andlise de gestos e olhares por algoritmos para
identificar possiveis colas;
d) Anélise de sons e ambiente, capaz de captar ruidos suspeitos e detectar a presenca de terceiros
no local;
e) Bloqueio de navegacdo e monitoramento da tela, incluindo:
i. Utilizacdo de browser seguro que impede o uso de outras abas;
ii. Detecgdo de multiplas telas ou monitores conectados;
iii. Registro de teclas pressionadas, com analise de padrdes considerados atipicos;
f) Realizagdo de auditorias posteriores, em caso de suspeita de fraude, com a anélise detalhada
de evidéncias coletadas durante a aplicacdo da prova.

6.4. Recuperacdo: Caso o aluno ndo atinja a nota minima em determinado mdédulo, tera direito a
realizar uma atividade de recuperacdo. A nota final do mddulo, apds a recuperacao, sera calculada pela
média aritmética entre a nota original e a nota da atividade de recuperacdo. Para aprovacdo, sera exigido
aproveitamento minimo de 70%.

6.5. Média Final: A aprovacdo no curso esta condicionada a obtencdo de nota igual ou superior a
70% em todos os modulos.

6.6. Frequéncia: Além dos critérios de desempenho académico, o aluno devera cumprir no minimo
75% de frequéncia nas aulas sincronas (ao vivo), com participacdo efetiva nas atividades obrigatérias. A
visualizacdo de aulas gravadas ndo sera considerada para efeito de frequéncia.

7. DA EMISSAO E VALIDADE DO CERTIFICADO |

7.1. Ao final do curso, os alunos que cumprirem todos os requisitos de aprovacdo (nota minima de 70% em
cada mddulo e frequéncia minima de 75%) receberdo o certificado correspondente, emitido pela
Faculdade Anasps.

7.2. Os certificados conterdo obrigatoriamente as informacGes definidas pelo Ministério da Previdéncia
Social:

a) Dados pessoais do profissional certificado: nome completo e nimero do CPF;
b) Tipo de certificado, conforme o curso realizado:
« Dirigentes de Unidade Gestora de RPPS, nivel avangado — CP RPPS DIRIG 1lI; ou
» Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do RPPS, nivel intermediario — CP RPPS
CODEF II; ou
» Responsavel pela Gestdo das Aplicagdes dos Recursos do RPPS e Membros do Comité
de Investimentos, nivel avangado — CP RPPS CGINV 1.
¢) Forma de certificacdo aplicada:
+ Curso de Capacitagéo Profissional - CCP; ou
» Curso de Atualizacgdo Profissional — CAP
d) Data de emisséo do certificado, correspondente a data de conclusé@o do curso;
e) Prazo de validade do certificado, que sera de 4 (quatro) anos a contar da data de emisséo.
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7.3. No caso dos cursos de atualizacao profissional, o certificado emitido sera correspondente ao mesmo tipo
e nivel da certificacdo anteriormente obtida pelo participante, com validade renovada por mais 4 (quatro)
anos a partir da data de conclusao do curso de atualizacao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS |

8.1. Os participantes sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade de todas as informacdes e documentos
fornecidos durante o processo de inscri¢do, matricula e realizacéo do curso.

« A constatacdo de qualquer irregularidade podera implicar em desclassificacdo imediata,
cancelamento da matricula ou invalidacdo da certificacdo emitida.

8.2. E expressamente vedado ao participante burlar o sistema de frequéncia, realizar atividades avaliativas
em nome de terceiros ou permitir que outra pessoa se passe por ele durante as aulas ou avaliacgdes.

« A constatacdo de qualquer dessas praticas ensejara san¢des administrativas, inclusive com
comunicagdo as autoridades competentes, quando cabivel.

8.3. Todos os dados pessoais coletados durante o processo de inscricao e realizacdo dos cursos seréo tratados
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), sendo utilizados
exclusivamente para fins educacionais e institucionais, com garantia de confidencialidade e seguranca.

8.4. O descumprimento das regras e critérios estabelecidos neste edital, bem como a préatica de condutas
antiéticas, ilicitas ou incompativeis com 0s objetivos dos cursos, podera acarretar penalidades como
adverténcia, desligamento do curso e perda do direito a certificacdo.

8.5. As situacGes omissas ou ndo previstas neste edital serdo analisadas e decididas pela Comisséo de
Certificacdo da Faculdade Anasps, com base na legislacdo vigente e nas diretrizes institucionais aplicaveis.

8.6. Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais, os candidatos deverdo entrar em
contato com a equipe da Faculdade Anasps pelos seguintes canais oficiais:

«  E-mail: [rpps@faculdadeanasps.com.br]
«  Site: www.faculdadeanasps.com.br
»  Telefone/WhatsApp: [61 3321-1277]

Brasilia/DF, 30 de julho de 2025.
Alexandre Barreto Lishoa

Diretor Geral
Faculdade Anasps
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Anexo | - Estrutura Curricular do Curso de Capacitacdo de Dirigentes de Unidade Gestora de RPPS —
Nivel Avancado

Moddulo 1 - Administracdo Publica e Gestao dos RPPS

Este modulo integra contetidos fundamentais sobre a estrutura e os principios da Administracdo Publica, bem
como os diversos regimes de previdéncia (RGPS, RPPS e RPC) e as principais alterac6es introduzidas pela EC
n° 103/2019. Ao longo das aulas, serdo detalhadas as normas legais e regulamentacfes que regem os Regimes
Proprios de Previdéncia Social, sobretudo a Lei n°® 9.717/1998, a Portaria MPS n° 1.467/2022 e demais
legislac@es relacionadas ao plano de custeio, ao uso e a compensacao dos recursos previdenciarios. Além disso,
0 estudo sobre o Plano de Beneficios do RPPS aprofundara as regras de concessdo e acumulacéo de beneficios,
a limitacdo de valores com a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e os procedimentos
de comprovacéo do tempo de contribuigdo e definicdo de bases de célculo.

Disciplina 1 — Administracdo Publica e Previdéncia Social Carga Horaria: 9 horas (2 aulas)

Ementa:

Esta disciplina aborda os fundamentos constitucionais e legais que regem a Administracdo Publica, incluindo
principios, estrutura, regime juridico e instrumentos de planejamento or¢gamentario, bem como a evolucéo e
o funcionamento dos regimes de previdéncia social no Brasil. Serdo estudados os conceitos de agentes
publicos, atos administrativos e suas caracteristicas, além de legislacGes especificas como a Lei de Licitagdes
(Lei n®14.133/2021), a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), a Lei de Acesso a Informacéo
(Lei n° 12.527/2011) e o Processo Administrativo Federal (Lei n° 9.784/1999). No ambito previdenciério,
enfoca-se 0 conceito de Previdéncia Social, os diferentes regimes (RGPS, RPPS, RPC) e o impacto das
mudangas introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

Conteudo Programatico Detalhado:

1. Principios Constitucionais e Normas da Administragdo Publica
1.1. Principios da Administracdo Publica (Constituicdo Federal, arts. 37 ao 41)
1.2. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta

2. Agentes Publicos e Regime Juridico
2.1. Conceito e classificacdo de agentes politicos, agentes administrativos, agentes honorificos,
agentes delegados e agentes credenciados
2.2. Regime juridico do servico publico:
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o Conceitos de cargo publico, posse e exercicio

e Provimento (hnomeacdo, promocao, aproveitamento, reintegracdo, readaptacao, reversdo e
reconducéo)

e Vacancia (promocao, exoneracao, aposentadoria, demissao, remocao, substitui¢éo)
3. Nogdes de Ciclo Orcamentério
3.1. Plano Plurianual (PPA)
3.2. Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
3.3. Lei Orcamentaria Anual (LOA) (CF, art. 165)
4. Ato Administrativo
4.1. Conceito
4.2. Requisitos, elementos e atributos
4.3. Discricionariedade e vinculacao
4.4. Classificacdo e espécies
4.5. Extincdo e prescricao
5. Poderes, Deveres e Prerrogativas da Administracao
5.1 Poder vinculado e poder discricionario
5.2 Deveres e prerrogativas do administrador publico
5.3 Limites e controles do exercicio do poder administrativo
6. Legislagdes Especificas
6.1. Lei n°®14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos) — artigos 28 e 89 a 95.
6.2. Lei n°®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — artigos 23 ao 32.
6.3. Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) — artigos 1° ao 14.
6.4. Lei n®9.784/1999 (Processo Administrativo Federal) — principios, direitos e deveres no
processo administrativo.
7. Previdéncia Social
7.1. Conceito de Seguridade Social e Previdéncia Social (CF/1988, art. 194)
7.2. Regimes de Previdéncia:

e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — CF/1988, art. 201
e Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) — CF/1988, art. 40

e Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — CF/1988, art. 202
7.3. Emenda Constitucional n® 103/2019 — principais alteragdes, com destaque para os arts. 9° e
33.

Objetivos da Disciplina

o

Compreender os principios constitucionais que norteiam a Administracdo Publica e a organizagdo
administrativa (direta e indireta).

Identificar as categorias de agentes publicos e os principais aspectos do regime juridico aplicavel aos
servidores.

Diferenciar as fases do ciclo orcamentario e sua importancia para a execucao das politicas publicas.
Reconhecer o ato administrativo em seus elementos e atributos, bem como os poderes, deveres e
prerrogativas da Administracao Pablica.

Familiarizar-se com legislacfes especificas que afetam diretamente a atuacdo da Administracdo
Pablica (licitagbes, LGPD, LAI e Processo Administrativo Federal).

Entender o conceito de Previdéncia Social, os regimes previdenciarios vigentes (RGPS, RPPS, RPC)
e as mudancas trazidas pela EC n° 103/2019.
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Metodologia
o Aulas expositivas e dialogadas sobre fundamentos tedricos e aspectos praticos da Administracdo
Publica e da Previdéncia Social.
Estudo de casos envolvendo situacdes de licitacdo, aplicacdo de leis e processos administrativos.
Leitura e analise de legislagdo, jurisprudéncia e normativos correlatos.
Debates em grupo para troca de experiéncias e consolidacdo do aprendizado.

Bibliografia Basica

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n° 14.133/2021 (Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos).
BRASIL. Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
BRASIL. Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

BRASIL. Lei n°9.784/1999 (Processo Administrativo Federal).

BRASIL. Emenda Constitucional n°® 103/2019 (Reforma da Previdéncia)

o O O 0O O O

Disciplina 2 — Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS | Carga Horéria: 12 horas (3 aulas)

Ementa:

Esta disciplina aborda a organizacéo e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
com énfase nas normas gerais estabelecidas pela Lei n® 9.717/1998 e pela Portaria MPS n° 1.467/2022, além
da legislacdo que dispde sobre o plano de custeio e a compensacdo previdenciaria entre regimes. Serdo
apresentados os dispositivos legais referentes aos segurados e beneficiarios, a gestdo e a utilizacdo dos
recursos do RPPS, bem como as regras de concessdo, acumulacdo e limitacdo de beneficios. Também serdo
examinados o0s aspectos relativos ao carater contributivo, a base de célculo, aos limites de contribuicdo, aos
parcelamentos de débitos e as normas que regem a compensacao previdenciaria (Lei n® 9.796/1999, Decreto
n° 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400/2024), incluindo ades&o ao sistema Comprev e procedimentos de
calculo, pagamento e revisdo.

Conteudo Programatico Detalhado:
e Lein®9.717/1998 — Normas Gerais de Organizagédo e Funcionamento dos RPPS
e Abrangéncia, vedacoes e diretrizes gerais
e Requisitos minimos para funcionamento do RPPS
e Fiscalizacdo e competéncia do Ministério da Previdéncia Social

e Portaria MPS n°® 1.467/2022
2.1. Segurados e Beneficiarios (arts. 3° ao 6°)

e Definicdo de segurados e dependentes

e Filiacdo, inscricdo e caracteristicas da protecao previdenciaria
Gestéo dos Regimes Prdprios (arts. 71 ao 75)

e Organizacdo da unidade gestora
e Competéncias e responsabilidades

e Controles internos e externos da gestdo
Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios (arts. 81 ao 84)

e Principios de aplicacéo e seguranca dos recursos
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e VedacOes e penalidades em caso de uso indevido
Responsabilidade do Ente Federativo em Caso de Extingdo do RPPS (art. 181)

e Condicg0es e obrigacdes para migracao ou extingdo do regime
e Garantias aos segurados e forma de cobertura do passivo previdenciario

e Beneficios no RPPS
Concessdo de Beneficios (art. 157)
o Requisitos e condicBes para aposentadorias, pensdes e outros beneficios
o Procedimentos para concessao
Limitacdo dos Valores dos Beneficios com a Instituicdo do RPC (art. 158)
o Vinculo do RPPS com o Regime de Previdéncia Complementar
o Reflexos no teto dos beneficios concedidos
Regras de Acumulacdo de Beneficios (art. 165)
o SituagBes em que a acumulacdo € permitida
o Vedacdo a acumulacédo de determinadas prestacdes

e Plano de Custeio do RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022
Carater Contributivo (arts. 7° ao 10)
o Principios de equilibrio financeiro e atuarial
o Quem deve contribuir e sobre quais bases
Limites de Contribuicgéo (art. 11)
o Percentuais minimos e maximos
o Possiveis variacfes conforme faixas remuneratérias
Base de Calculo de Contribuicdes (art. 12)
o Incidéncia sobre remuneracéo, proventos e pensées
o Exclusdes e isencdes
Parcelamento de Débitos (arts. 14 ao 17)
o Procedimentos, prazos e condi¢des para parcelar contribuicdes devidas
o Penalidades e medidas de cobranca
Dacdo em Pagamento (art. 187)
o CondicBes em que o ente pode efetuar pagamento de débitos mediante bens ou direitos
Contribuicdo dos Segurados Cedidos, Afastados e Licenciados (Capitulo 111, Secédo V)
o Regras especificas de recolhimento para servidores em outras esferas ou afastados

e Compensacao Previdenciaria
Normas da Compensacao Previdenciaria
Lei n®9.796/1999
o Fundamentos juridicos da compensacao entre regimes
o Gestdo e operacionalizacdo da compensacédo
Decreto n° 10.188/2019
o Regulamentacdo da compensacdo previdenciaria
o Competéncia dos 0rgaos responsaveis
Portaria MPS n° 1.400/2024
Disposicgdes Preliminares — Capitulo |
o Finalidade e alcance da portaria
o Definicdes e diretrizes basicas
Termo de Ades@o ao Comprev e Contrato com a Empresa de Tecnologia — Capitulo Il
o Documentagéo necessaria e procedimentos de adeséo
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o Responsabilidades das partes envolvidas
Tempo de Contribuicéo — art. 10
o Definicdo do tempo de contribuicdo valido
o Comprovacdo do exercicio e competéncias devidas
Encaminhamento de Requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27
o Fluxo de processos e prazos de analise
o Documentagéo exigida e protocolos de envio
Analise de Requerimentos — arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46
o Critérios de elegibilidade
o Competéncias das instancias analisadoras
Célculo das Parcelas — arts. 47, 52, 53 e 58
o Base de célculo, aliquotas e atualizacdo monetaria
o Metodologia de apuracdo dos valores devidos
Apuracéo de Valores — arts. 59, 62, 66, 67 e 68
o Verificagdo do montante a ser compensado
o Ajustes e eventuais divergéncias
Pagamento — arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 e 78
o Formas de pagamento, prazos e encargos
o Penalidades por inadimpléncia e condi¢des de quitagédo
Cessacdo e Revisdo —art. 79, 80 e 86
o Hipdteses de encerramento da compensacao
o Abertura de processo de revisao e prazos
Compensacdo dos Demais Regimes e Sistemas — arts. 87 e 88
o Aplicacdo em regimes especiais ou outros sistemas de previdéncia
o Limites e exigéncias especificas
Disposic@es Finais e Transitorias — arts. 90, 91, 92, 93 e 94
o Ajustes, revogacOes e prazos de adaptacao.

Objetivos da Disciplina

o Compreender as normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS, com base na Lei n°
9.717/1998.

o Interpretar os artigos da Portaria MPS n° 1.467/2022 relativos a segurados, beneficiarios, gestdo dos
regimes, utilizacao de recursos e plano de custeio.
Identificar as regras de concessdo e limitacdo de beneficios, além das situacdes de acumulacéo.
Entender os aspectos fundamentais do carater contributivo, da base de calculo das contribuicGes e da
formalizacdo de parcelamentos de débitos.

o Conhecer os procedimentos e rotinas da compensacdo previdenciaria, da adesdo ao Comprev ao
calculo e pagamento de valores devidos, incluindo revisdo e cessacao.

Metodologia
o Aulas expositivas enfatizando a analise dos dispositivos legais e administrativos.
o Leitura orientada de legislacdes e normativos, com discussdo em grupo dos aspectos praticos.
o Estudos de caso sobre situagdes de concesséo de beneficios, parcelamentos, compensacao
previdenciaria e extingdo de regime.
o Exercicios praticos de interpretacdo das regras de custeio, compensacéo e gestdo do RPPS.

Bibliografia Basica
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BRASIL. Lei n°®9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS.

BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022. Regulamenta diversos aspectos de gestdo e
custeio do RPPS.

BRASIL. Lei n°®9.796, de 5 de maio de 1999. Dispde sobre a compensacéo financeira entre 0s
regimes de previdéncia.

BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. Regulamenta procedimentos de
compensacao previdenciaria.

BRASIL. Portaria MPS n° 1.400, de 2024. Disciplina o processo de compensagdo previdenciaria por
meio do sistema Comprev.

Disciplina 3 — Plano de Beneficios nos RPPS Carga Horaria: 6 horas (1 aula)

Ementa:

Esta disciplina tem como foco o estudo das disposi¢des da Portaria MPS n° 1.467/2022 referentes a concessao
de beneficios, regras de acumulacdo, limitacdo de valores com a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), bem como as disposi¢cdes gerais aplicaveis ao RPPS e aos requisitos de comprovacao
de tempo e de base de céalculo para fins contributivos. Serdo analisados os aspectos legais e procedimentais
do art. 157 (concessdo de beneficios), do art. 158 (limitacdo dos valores dos beneficios), do art. 165 (regras
de acumulacdo), do Capitulo VII, Secdo IV (disposicdes gerais sobre beneficios) e do Capitulo IX
(comprovacao do tempo de contribuicdo e definicdo da base de calculo).

Conteudo Programatico Detalhado:

1.

Portaria MPS n° 1.467/2022: DisposicOes Gerais sobre Beneficios

1.1. Contextualizacdo da Portaria MPS n° 1.467/2022 no Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS)

1.2. Competéncia normativa e efeitos sobre a gestdo de beneficios.
Concessdo de Beneficios (art. 157)

2.1. Conceitos e definicdes de aposentadorias, pensdes e demais prestacdes
2.2. Requisitos para concessao: caréncia, tempo de contribuicédo e idade
2.3. Procedimentos operacionais: instrucdo processual e concessdo administrativa
2.4. Prazos para andlise e publicacdo do ato de concessdo

Limitacdo dos Valores dos Beneficios com a Instituicdo do RPC (art. 158)
3.1. Regime de Previdéncia Complementar: principios e objetivos

3.2. Fixacdo de teto para os beneficios do RPPS vinculado ao RPC

3.3. Implicagdes para o célculo de proventos e pensdes

3.4. Papel do ente federativo e da entidade de previdéncia complementar
Regras de Acumulacdo de Beneficios (art. 165)

4.1. SituacBes em que a acumulacdo € admitida

4.2. Vedacdes legais a acumulacao

4.3. Critérios de interpretacdo e aplicagdo em casos concretos

4.4. Impactos na concessao de multiplos beneficios

Disposic¢des Gerais sobre Beneficios — Capitulo VII, Se¢éo IV

5.1. Aspectos gerais de manutenc&o e reviséo de beneficios

5.2. Suspensao, restabelecimento ou cessacdo de beneficios

5.3. Deveres e obrigacdes dos segurados e do RPPS
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5.4. Responsabilidades dos gestores na andlise, concesséo e controle
6. Comprovacédo do Tempo e da Base de Céalculo da Contribui¢do — Capitulo IX
6.1. Documentagéo exigida e comprovacdo da atividade exercida
6.2. Atualizacdo monetaria, conversao de tempo especial em comum e averbacoes
6.3. Base de calculo das contribuicdes: parcelas incluidas e excluidas
6.4. Reflexos no célculo dos proventos e pensoes.

Objetivos da Disciplina:

o Compreender as disposicdes legais da Portaria MPS n° 1.467/2022 referentes a concessao e
manutencao de beneficios.

o ldentificar como ocorre a limitacdo dos valores dos beneficios nos casos de ado¢do do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC).

o Analisar as regras de acumulacao de beneficios, reconhecendo as situaces permitidas e as vedacoes
legais.
Estudar as disposicdes gerais sobre beneficios, incluindo prazos, obrigacdes, suspensao e cessacao.
Dominar os procedimentos para comprovar o tempo de contribuigéo e calcular corretamente a base
contributiva, garantindo a seguranca juridica do RPPS.

Metodologia

o Aulas expositivas com aprofundamento nos artigos e capitulos indicados da Portaria MPS n°
1.467/2022.

o Exercicios de aplicacdo pratica para fixar procedimentos de concessdo, revisao e verificagdo de
direitos.

o Leitura dirigida de casos reais de concessao de beneficios, com debates sobre fundamentagéo
normativa.

o Discussdes em grupo sobre desafios na comprovacao de tempo de contribuicdo e limites de
beneficios.

Bibliografia Basica
o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022.
o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente o art. 40.
o BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998 (normas gerais do RPPS).
o BRASIL. Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 (reforma da Previdéncia).

Mébdulo 2 - Gestao Atuarial, Contabil e de Investimentos nos RPPS

Este mddulo relne conhecimentos essenciais sobre a gestdo atuarial e contabil dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, bem como a administracdo de seus recursos financeiros. Na primeira parte, séo apresentados
0s principios e procedimentos atuariais, com foco na Portaria MPS n° 1.467/2022 e na Lei n° 4.320/1964, além
das diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Séo discutidos topicos como
equilibrio financeiro e atuarial, avaliacdo anual, definicdo de fluxos, métodos de financiamento, hipoteses
atuariais, base cadastral e estratégias de equacionamento de déficit.

Na sequéncia, aborda-se a legislagdo e a pratica de gestdo de investimentos no RPPS, abrangendo a Resolugédo
CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MPS n° 1.467/2022, com énfase na definicdo de politica de investimentos,
limites de alocagédo e diversificagcdo de ativos. Estuda-se, ainda, o funcionamento dos diferentes tipos de
instrumentos de renda fixa e renda variavel, bem como dos fundos de investimento regulados pela Resolugéo
CVM n° 175/2022 (FIF, FIDC, FIlI, FIP, ETF, entre outros), com atencdo para custddia, registro, gestdo de
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riscos, enquadramentos e vedagdes.

Disciplina 4 — Gestdo Atuarial e Contabil dos Regimes Proprios de Carga Horaria: 9 horas (2
Previdéncia Social aulas)

Ementa

Aborda os principais aspectos da gestdo atuarial e contabil no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS), com base na Portaria MPS n° 1.467/2022, na Lei n® 4.320/1964 e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Destaca o equilibrio financeiro e atuarial, a avaliacao atuarial anual, a
definicdo de fluxos, métodos de financiamento, hipoteses atuariais, base cadastral, apuracdo de custos e
compromissos, bem como o equacionamento de déficit e o plano de custeio. Além disso, discute 0s
procedimentos contabeis especificos aplicaveis ao RPPS, incluindo controle orcamentario e execucdo
financeira, de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes.

Contetido Programético Detalhado:

Equilibrio Financeiro e Atuarial (Portaria MPS n° 1.467/2022)
1. Conceito de equilibrio financeiro e atuarial (art. 25)
2. Nocoes de sustentabilidade dos RPPS
3. Importéncia do equilibrio para concessao de beneficios
4. Avaliacdo Atuarial Anual (Capitulo IV, Secédo I)
1. Obijetivos e obrigatoriedade da avaliacao atuarial
2. Conteudo minimo e periodicidade
3. Responsaveis técnicos e validacao
5. Fluxos Atuariais (Capitulo 1V, Secéo I11)
1. Definicao dos fluxos de entrada (contribuicdes) e saida (pagamento de beneficios)
2. Projecdes atuariais e seus parametros
3. Impactos do comportamento demografico e econémico nos fluxos
6. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (Capitulo 1V, Secédo V)
1. Diferencas entre regimes de reparticdo simples, reparticdo capitalizada e capitalizacéo
2. Métodos de financiamento: conceitos e aplicacdes
3. Escolha do método adequado e efeitos na contribuicao
7. Hipdteses Atuariais (Capitulo 1V, Secédo VI)
1. Fatores demogréaficos e biométricos: tabuas de mortalidade, rotatividade, entradas
2. Fatores econdmicos: taxa de juros, inflacdo salarial, crescimento do PIB
3. Definicdo, fundamentacdo técnica e atualizacdo periddica
8. Base Cadastral (Capitulo 1V, Secgéo VII)
1. Importancia da base de dados para o resultado atuarial
2. Coleta, organizacéo e atualizacdo de informagdes dos segurados
3. Qualidade e consisténcia dos dados: riscos e consequéncias
9. Apuracao dos Custos e Compromissos (Capitulo 1V, Secéo VIII)
1. Metodologia de apuracdo de passivos
2. Formacéo de reservas matematicas
3. Custo normal e suplementar
10. Plano de Custeio Proposto na Avaliacdo Atuarial (Capitulo 1V, Secéo 1X)
1. Elaboracdo e aprovacao
2. Aliquotas de contribuicdo de servidores e ente federativo
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3. Adequacdo as regras de equilibrio
11. Equacionamento do Déficit Atuarial (Capitulo IV, Secéo X)
1. Identificacdo das causas do déficit
2. Estratégias de equacionamento: aportes, contribui¢fes extraordinarias e prazo
3. Monitoramento e revisdo do plano de equacionamento
12. Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio (Capitulo 1V, Secdo XIV)
1. Objetivos, estrutura e elaboragéo
2. Parémetros de sustentabilidade
3. Validagéo e supervisao
13. Reducao do Plano de Custeio (Capitulo IV, Secdo XV)
1. Condicdes para reducdo de aliquotas
2. Critérios de avaliacdo e limites legais
3. Registro e acompanhamento
14. Relatério da Avaliacdo Atuarial (Capitulo 1V, Secdo XVI)
1. Elementos minimos do relatério
2. Transparéncia e divulgacéo
3. Uso do relatorio pelos 6rgaos de controle
15. Acompanhamento Atuarial (Capitulo IV, Secao XVII)
1. Monitoramento permanente dos resultados
2. Obrigactes do RPPS e do ente federativo
3. Revisdo das hipdteses e ajustes no plano de custeio
16. Gestdo Contabil no RPPS
1. Portaria MTP n° 1.467/2022 (Capitulo V, Secéo IlI)

e Regras contabeis especificas para o RPPS

e Normas de transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidades do gestor
17. Lei n° 4.320/1964 (Titulos VIl e 1X)

Controle da Execucgdo Orcamentaria (arts. 75 a 82)
e Conceitos de controle orcamentario

e Registros e acompanhamento da execucgdo das despesas e receitas
Contabilidade Pablica (arts. 83 a 106)

e Principais demonstracfes contabeis exigidas
e Principios e regras aplicaveis a administracdo publica
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il
1. Item 4.1: Introducdo

e Objetivos do MCASP e ambito de aplicacao
Item 4.2.1: Aspectos Gerais

e Conceitos e terminologias
Item 4.2.2: Aspectos Legais

e Fundamentacdo normativa e alinhamento com as NBC TSP (Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica do Setor Publico)
Item 4.2.3: Aspectos Orgamentarios e Patrimoniais

o Classificacdo das receitas e despesas

e Patrimdnio publico, variagbes patrimoniais, demonstraces contabeis
IPC 14 — Procedimentos Contébeis Relativos ao RPPS
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e Aspectos contabeis especificos do RPPS
e Elaboracdo de relatorios e demonstrac6es previdenciarias
e Conceitos e terminologias usuais

Objetivos da Disciplina:

o Compreender os requisitos de equilibrio financeiro e atuarial nos RPPS, incluindo metodologias e
hipbteses atuariais.

o Dominar as principais etapas da avaliacdo atuarial anual, a defini¢éo de fluxos e métodos de
financiamento e o equacionamento de déficit.

o Capacitar-se para elaborar, analisar e acompanhar o plano de custeio, bem como interpretar a
demonstracdo de viabilidade e o relatério da avaliacao atuarial.

o Conhecer as regras e procedimentos contabeis especificos, de controle e transparéncia, aplicaveis ao
RPPS, em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e 0 MCASP.

o Aplicar os procedimentos exigidos por normas como a Portaria MTP n° 1.467/2022, o MCASP e o
IPC 14 para assegurar a correta contabilizacdo e prestacdo de contas.

Metodologia

o Exposicéo tedrica dos fundamentos atuariais e contdbeis, relacionando dispositivos legais e
exemplos praticos.

o Leituras orientadas das se¢des da Portaria MPS n° 1.467/2022 e dos capitulos especificos do
MCASP e da Lei n° 4.320/1964.

o Estudos de caso que possibilitem simulac6es de calculos atuariais, identificacdo de déficit e
elaboracdo de relatorios contabeis.

o Discussdes em grupo acerca de possiveis cendrios e desafios de implantacdo das normas atuariais e
contébeis no RPPS.

Bibliografia Basica
o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022.
o BRASIL. Lein°4.320, de 17 de marco de 1964.
o BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Disponivel em: site da

STN.
o CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao
RPPS.
Disciplina 5 — Gestéo dos Investimentos (Legislacédo Especifica e Carga Horaria: 21 horas (5
Fundos de Investimento no RPPS) aulas)
Ementa

Esta disciplina apresenta os principais conceitos, regras e praticas de investimento no &mbito dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), conforme a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MPS n°
1.467/2022, com énfase na politica de investimentos, alocacdo de recursos e limites de aplicacdo. Sao
estudados os instrumentos de renda fixa e renda variavel, incluindo titulos publicos e privados, bem como as
caracteristicas dos fundos de investimento regulados pela Resolugdo CVM n° 175/2022 (Fundos de
Investimento Financeiro, FIDC, FII, FIP, ETFs, entre outros). Também se abordam aspectos técnicos de
custodia, registro, gestéo de riscos, enquadramentos e vedacdes, visando garantir transparéncia, seguranca e
rentabilidade compativeis com a natureza previdenciaria dos recursos.
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Contetidos Programatico Detalhado:

1.

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS
1. Resolugdo CMN n°4.963/2021

Da Alocacao dos Recursos
Da Politica de Investimentos

Segmentos (Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos no Exterior, Investimentos Estruturados,
Fundos Imobiliarios e Empréstimos Consignados)

Limites Gerais, Gestdo, Custodiante e Outras Contratacfes

Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios, Controle das Disponibilidades Financeiras e Medidas
em Caso de Desenquadramento

Vedac0es especificas
Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 1° ao 35

Dos Investimentos dos Recursos

Da Gestdo da Aplicacdo dos Recursos

Da Politica de Investimentos

Do Credenciamento de Instituices

Das Alocagdes dos Recursos e Avaliagdo/Monitoramento de Riscos
Da Categorizacdo dos RPPS e Aplicacbes em Titulos Publicos
Precificacdo dos Ativos

Transparéncia, Desenquadramento e Vedacoes
Instrumentos de Renda Fixa
1. Definicdo e Caracteristicas Gerais

Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”
Formas de remuneracdo (prefixada e pds-fixada) e principais indicadores
Amortizacdo, pagamento de juros e cupom de taxa real

Resgate antecipado, vencimento antecipado, op¢Oes de compra
Principais Instrumentos
1. Titulos Pablicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F)

Negociacao: mercado primario (leildes) e secundario (balcéo)

Tesouro Direto: conceito e operacionalizagdo
Titulos Privados Bancarios

CDB e Letras Financeiras (LF): conceitos e caracteristicas

Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE)
Titulos Corporativos

Debéntures: conceito e caracteristicas

Notas Promissorias: prazos, emissores, liquidez e registro
Titulos do agronegdcio (CPR, LCA, CDCA, CRA)
Titulos do segmento imobiliario (CRI, LCI, CCI)

OperagOes compromissadas e caderneta de poupanga
Fundo Garantidor de Crédito (FGC)
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Produtos e servigos cobertos, limites de garantia e operacionalizagédo
Instrumentos de Renda Variavel

1. Definicdo

2. Acdes Ordinarias e Preferenciais, ADRs e BDRs, Bonus de Subscricao

Conceitos, direitos e distingdes
Oferta Primaria e Secundaria
Derivativos (Termo, Futuros, Swaps e Opcdes)

Caracteristicas formais, negociacédo, custos e riscos

Negociagdo, Liquidacao e Custodia

Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia — SELIC (beneficios, titulos, funcionalidades)
Clearing B3 (conceito, garantias, compensacao e custodia)

Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB
Fundos de Investimentos
1. Resolucdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral

Estrutura, Conceitos de Condominio e Classes de Fundos (abertos e fechados)

Segregacdo Patrimonial, Emissdo, Subscricdo, Integralizacdo, Resgate e Amortizacdo
Negociacdo com Uso Indevido de Informacéo Privilegiada e Participagdo Politica
Divulgac6es (cota, rentabilidade, atos ou fatos relevantes)

Administracdo, Gestdo, Custddia e Distribuicdo

Limites de Composicdo e Concentracao, Gestdo de Liquidez, VedacGes e Normas de Conduta

Responsabilidades e Patriménio Liquido Negativo
Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolucdo CVM n° 175/2022

Obrigatoriedades do Administrador, Gestor e Custodiante
Vedacdes e Limites de Composigdo (emissor, modalidade, concentracao)
Tipificacdo (Renda Fixa, A¢bes, Cambial, Multimercados, Infraestrutura, etc.)

Concentracdo em Crédito Privado, Investimento em Cotas de Outros Fundos, Exposicdo a Risco de
Capital

Classes Restritas e Previdenciarias

Outros Tipos de Fundos (Anexos Il, 111, 1V, V e XI da Resolu¢cdo CVM n° 175/2022)

FIDC (Fundos de Investimento em Direitos Creditérios)

FII (Fundos de Investimento Imobiliario)

FIP (Fundos de Investimento em Participacdes)

Fundos de indice (ETF, ETF ASG e Fundos de indice com cotas negociaveis)

Fundos Previdenciarios

Objetivos da Disciplina:

o

Entender a regulamentacdo aplicavel aos investimentos do RPPS, conforme Resolu¢gdo CMN n°
4.963/2021 e Portaria MPS n° 1.467/2022.

Conhecer a estrutura dos diferentes segmentos de aplicacéo (renda fixa, renda variavel, exterior,
estruturados e imobiliérios), seus limites e vedaces.

Diferenciar as principais caracteristicas dos titulos publicos e privados, bem como compreender 0s
aspectos técnicos de sua negociacdo e custodia.
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o ldentificar as modalidades de fundos de investimento, sua classificagdo, composicéo e limites de
alocacao, conforme a Resolugcdo CVM n° 175/2022.

o Aplicar regras de gestdo de riscos, precificacdo de ativos, enquadramentos e monitoramento
permanente no &mbito do RPPS.

Metodologia

o Aulas expositivas sobre legislacao, dispositivos das resolucdes e normas complementares.

o Estudos de caso para compreensdo préatica das estratégias de alocacdo de recursos e limites de
investimentos.

o Debates e simulacGes de cenérios de aplicacdo em diferentes classes de ativos, com analise de
riscos, rentabilidade e conformidade.

o Leitura e resolugdo de exercicios préaticos envolvendo fundos de investimento, titulos de renda fixa e
variavel, além dos procedimentos de custddia e registro.

Bibliografia Basica
o BRASIL. Resolucdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.
o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (arts. 86 ao 156 e Anexo VIII).
o BRASIL. Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022.
o FABOZZI, Frank J. Fixed income analysis. John Wiley & Sons, 2007.

Moadulo 3 - Governancga, Compliance e Controle nos RPPS

Neste mddulo, serdo unificadas as abordagens de governanca, ética e compliance aplicadas aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e os mecanismos de controle, responsabilidades e inelegibilidades
previstos na legislacdo. Inicialmente, os contetdos envolvem o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacao da Gestdo (Pré-Gestdo RPPS), as disposicdes da Portaria MPS n° 1.467/2022 e 0s requisitos para
dirigentes, conselhos e comité de investimentos. Em seguida, aprofunda-se a anélise do indice de Situac&o
Previdenciaria (ISP-RPPS), a gestdo de riscos, a responsabilidade fiduciaria e os principios de governanca
corporativa (transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa), incluindo conceitos
como conflito de interesses, ética e integridade.

Também, examinam-se os instrumentos de controle e fiscalizacdo dos RPPS, a atuacdo de 6rgdos como
Conselho Fiscal, Ministério Publico, Tribunais de Contas e Secretaria dos Regimes Prdoprio e Complementar,
bem como o Processo Administrativo Previdenciario, a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) e a importancia da transparéncia e do controle social. S&o ainda estudadas as regras de responsabilizacao
civil, administrativa e penal dos agentes envolvidos, abordando a Lei de Improbidade Administrativa, a
legislacdo sobre lavagem de dinheiro e os critérios de inelegibilidade.

Disciplina 6 — Certificacdo Institucional, Governanca e Compliance Carga Horaria: 9 horas (2
no RPPS aulas)

Ementa

A disciplina trata dos fundamentos de governanca, ética e compliance aplicados aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), contemplando o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo (Pro-Gestdo RPPS), as disposicdes da Portaria MPS n° 1.467/2022 e os requisitos exigidos para
dirigentes, conselhos e comité de investimentos. Inclui o estudo das premissas de governanga corporativa,
gestao de riscos e responsabilidade fiduciaria, bem como a analise do indice de Situacéo Previdenciaria (ISP-
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RPPS). Aborda principios como transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa,
com destaque para o conceito de conflito de interesses, dever fiduciario, ética e integridade, visando a
assegurar conformidade e eficiéncia na administracdo dos recursos previdenciarios.

Contetdo Programatico Detalhado:
1. Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo XI
2. Manual do Pro-Gestdo RPPS

e Obijetivos e premissas do programa
e Adesdo voluntaria e dimensdes de avaliacdo
o Niveis de aderéncia, temporalidade e regularidade previdenciaria

e Manutencéo e renovacao da certificagéo
0. Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo V, Secéo |

e Formacdo, experiéncia e certificacdo profissional
e Implicacdes para 0 ingresso ou permanéncia no cargo

o Penalidades e prazos legais
0. ISP-RPPS (Indice de Situacao Previdenciaria)
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo XII

e Conceitos e metodologia de classificacéo
e Relevancia para a avaliacdo do regime e emissdo do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria)

o Categorizacao dos RPPS e impactos na governanca
0. Eticae Integridade
1. Conceitos de Etica e Integridade

e Principios e valores aplicados ao servico publico

e ImplicagBes na gestdo de recursos previdenciarios
0. Gestdo e Governanga
1. Governanca Publica: Conceito e Principios

o Base legal e finalidade da governanca no setor publico

e Governanca corporativa no ambito dos RPPS: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa
0. Estrutura de Governanca do RPPS

o Dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo dos recursos, conselho deliberativo, conselho
fiscal e comité de investimentos

e Atribuicdes e competéncias, de acordo com o Manual do Pro-Gestdo RPPS
0. Conflito de Interesses
1. Conceito e identificacdo de conflitos

e Situagdes comuns que geram conflito de interesses

e Mecanismos de prevencgéo e mitigacao
0. Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros
1. Responsabilidade perante os segurados e beneficiarios
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o Boa-fé, diligéncia, lealdade e transparéncia

e Consequéncias de descumprimento e san¢oes
0. Gestdo de Riscos
1. Conceitos e importancia da gestdo de riscos

e Como identificar, analisar e responder aos riscos

e Principais ferramentas e metodologias de gestdo de riscos
0. Aplicacdo pratica no RPPS

e Riscos previdenciarios, financeiros, administrativos e legais

e Ciclo de gerenciamento de riscos
0. Programa de Compliance
1. Conceito, beneficios e principais elementos

e Politicas, cddigos de conduta e controles internos
e Treinamento e conscientizagao
e Auditoria e monitoramento continuo

Obijetivos da Disciplina

o Compreender o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao (Pro-Gestdo RPPS) e as
diretrizes da Portaria MPS n° 1.467/2022 para a qualificacao de dirigentes, conselheiros e comités de
investimentos.

o Analisar a importancia do ISP-RPPS como instrumento de avaliacdo e acompanhamento da situacao
previdenciaria.

o Reconhecer os principios e valores que norteiam a governanca publica, a ética e a integridade,
aplicados especificamente aos RPPS.

o ldentificar e prevenir conflitos de interesses, cumprindo o dever fiduciario e garantindo a protecéao
dos recursos previdenciarios.

o Entender e aplicar metodologias de gestdo de riscos e compliance, fortalecendo a transparéncia e a
responsabilidade na administragdo dos RPPS.

Metodologia
o Aulas expositivas para apresentar e debater disposicdes legais e principios de governanca.
Estudos de caso envolvendo praticas de compliance e gerenciamento de riscos em RPPS.
Leitura dirigida de portarias, manuais e orientacdes do Pr6-Gestdo RPPS.
Debates em grupo para estimular a reflexdo sobre conflitos de interesses, ética e dever fiduciario.

O O O

Bibliografia Bésica
o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022.
o BRASIL. Manual do Pr6-Gestao RPPS.
o BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Disciplina 7 — Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no Carga Horaria: 9 horas (2
RPPS aulas)
Ementa

Foca-se na analise dos mecanismos de controle e fiscalizagcdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
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(RPPS), conforme previsto na legislacéo brasileira, assim como na responsabilidade administrativa, civil e
criminal dos agentes envolvidos. S&o examinadas as atribui¢fes do Conselho Fiscal, as normas de auditoria
interna, a atuacdo do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e da Secretaria dos Regimes Proprio e
Complementar. Aborda-se a necessidade de transparéncia e controle social, a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), o Processo Administrativo Previdenciario e os dispositivos legais que
tipificam condutas ilicitas e estabelecem sancdes, tais como o Cddigo Penal, a Lei de Improbidade
Administrativa, a legislagéo sobre lavagem de dinheiro e as regras de inelegibilidade.

Conteudo Programatico Detalhado:

1.

Controle na Administracao Publica
1. Conceitos e Objetivos

Natureza e abrangéncia do controle interno e externo

Tipos de controle (preventivo, concomitante, posterior)
Conselho Fiscal dos RPPS

Atribuicdes dos conselheiros, conforme Manual de Certifica¢do dos Profissionais do RPPS

Competéncias de fiscalizagdo, emisséo de pareceres e controle interno
Auditoria Interna (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)

Principios e funcbes

Papel na prevencéo de irregularidades
Ministério Pablico (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)

Competéncias de fiscalizacéo e defesa do patrimdnio publico

Atuacdo nos casos de ilicitos relacionados ao RPPS
Tribunais de Contas (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)

Fiscalizacdo das contas e aplicacdo da lei

Emisséo de recomendacdes e sangdes
Secretaria dos Regimes Préprio e Complementar

Lei n®9.717/1998, art. 9° e Portaria MPS n° 1.467/2022 (arts. 251 a 255)

Competéncias de supervisao, orientacao e fiscalizacéo
Sociedade

Transparéncia publica e controle social

Meios de participacdo e dendncia
Regulacéo e Supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n° 1.467/2022)

Competéncia (arts. 239 e 240)

Envio de informacGes (capitulo XIlII, secéo 1)

Emissdo do CRP (capitulo XIII, secdo I1I)

Registro de situagdo no extrato previdenciario (capitulo XIII, se¢do V)
Fiscalizacdo do RPPS (capitulo XIII, secéo V)

Processo Administrativo Previdenciario — PAP (capitulo XIII, se¢éo VI)
Responsabilidades e Inelegibilidades
1. Lein®9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A

Requisitos para dirigentes, conselheiros e responsaveis pela gestdo de recursos

Sangdes e penalidades em caso de descumprimento
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0.

Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal)
Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria
Art. 299 — Falsidade Ideoldgica
Art. 312 — Peculato
Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes
Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas
Art. 317 — Corrupgéo Passiva
Art. 319 — Prevaricacédo
Art. 333 — Corrupgéo Ativa
Art. 337-A — Sonegacdo de contribuigdo previdenciaria
Lei n0 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa)
1. Art. 2°— Agente Publico
2. Art. 9°— Atos que importam enriquecimento ilicito
3. Art. 10 — Atos gque causam prejuizo ao erario
4. Art. 11 — Atos que atentam contra principios da Administracao Publica
Lei n®9.613/1998
1. Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores
2. Art. 7° — Efeitos da condenacao
3. Art. 9°— Pessoas sujeitas ao mecanismo de controle
Lei Complementar n°® 64/1990, art. 1°, inciso |
Regras de inelegibilidade
Impactos para dirigentes e conselheiros de RPPS

ceNooAwNE

Objetivos da Disciplina

@)

Compreender as estruturas de controle interno e externo aplicaveis aos RPPS, incluindo o papel do
Conselho Fiscal, auditorias internas e externas, Ministério Pablico e Tribunais de Contas.

Analisar a competéncia e as atribuicdes da Secretaria dos Regimes Préprio e Complementar na
supervisdo dos RPPS, bem como o funcionamento do processo de emissao do CRP, registro de
situacgdo e fiscalizacéo.

Identificar as responsabilidades legais dos dirigentes e conselheiros nos termos das legislacbes
especificas (Codigo Penal, Lei de Improbidade Administrativa, Lei de Lavagem de Dinheiro) e as
consequéncias de atos ilicitos ou irregulares.

Examinar as regras de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n® 64/1990, inclusive quanto
as condutas praticadas no exercicio de funcdes no RPPS.

Reconhecer a importancia da transparéncia e do controle social na prevencédo de desvios e na
promocdo da boa governanca previdenciaria.

Metodologia

@)

o

Exposicao dialogada sobre as normas de controle, responsabilidades e san¢des.

Leitura orientada de legislacdo (Lei de Improbidade Administrativa, Codigo Penal, LC n° 64/1990,
entre outras) e manuais correlatos.

Estudos de caso ilustrando situacdes de irregularidades e aplicacdo de penalidades.

Debates em grupo sobre boas praticas de controle social e transparéncia.

Bibliografia Basica

@)
©)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 70 a 75, especialmente).
BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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BRASIL. Lei n°®9.717, de 27 de novembro de 1998.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).
BRASIL. Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 (inelegibilidades).
BRASIL. Lei n°9.613, de 3 de marco de 1998 (lavagem de dinheiro).

BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (Capitulo XIII).

O O O O O O

Mddulo 4 - Regime Juridico e Planejamento Estratégico na Administracéo Publica

Este modulo apresenta os principios fundamentais do regime juridico aplicado ao servico publico, analisando
formas de provimento, vacancia, aposentadoria e questdes relativas a cargos e fungdes. Também discute a
identificacdo e a classificacdo de agentes publicos, bem como os instrumentos de planejamento orgcamentario
(PPA, LDO e LOA). Por fim, enfatiza a importancia do planejamento estratégico para a eficiéncia na
Administracdo Publica, a luz das normas dispostas na Lei n° 4.320/1964 e na Constitui¢do Federal de 1988.

Disciplina 8 — Regime Juridico, Gestdo de Pessoas e Planejamento Carga Horaria: 6 horas (2
Orcamentario do Servico Publico aulas)

Ementa

A disciplina explora o regime juridico do servico publico, abrangendo as formas de provimento, vacancia,
aposentadoria e outras questfes relativas a cargos publicos, bem como a identificacdo e classificacdo dos
agentes publicos. Além disso, aborda 0s instrumentos de planejamento orcamentario (PPA, LDO e LOA) e a
importancia do planejamento estratégico na Administracdo Publica, com base nos artigos 75 a 82 da Lei n°
4.320/1964 e no art. 165 da Constituicdo Federal de 1988.

Contetido Programético Detalhado:
1. Regime Juridico do Servigo Publico
e Provimento
o Conceito e espécies
Nomeacdo, aproveitamento, reversao, readaptacdo, promogéo
Nomeagdo e Posse em Cargo Publico
Formalidades, efeitos e prazos
Remocdo e Redistribuicdo
Conceitos, tipos e implicacdes
Aproveitamento, Integragdo e Reconducéo
Situacdes em que ocorrem e requisitos
Demisséo e Exoneracao
Conceitos, distingdes e motivagéo
Substituicao
Hipdteses e procedimentos
Cargos, Empregos Publicos e Fungdes de Confianga

Diferencas, regimes de vinculo e responsabilidades
Posse e Exercicio

Oe Oe Oe Oe Oe Ooe
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Formalizagéo, prazos e consequéncias da inobservancia
Vacéncia
Modalidades, distingOes entre exoneracéo e demisséo
Aposentadoria
Requisitos, espécies e efeitos
Posse em Outro Cargo Inacumulavel
Acumulagdes permitidas e vedagdes constitucionais
Vencimentos e Remuneracao
Estrutura remuneratdria, adicionais e gratificacdes
Agentes Publicos
1. Conceito e Classificacdo
e Agentes politicos, agentes administrativos, agentes honorificos, agentes delegados e agentes
credenciados
0. Servidores publicos, empregados publicos e contratos temporarios
o Diferengas de vinculo, regime juridico e previdenciario
Instrumentos de Planejamento Orgamentario
1. Base Constitucional (art. 165 da CF/1988)

Papel do PPA, LDO e LOA na gestdo publica
Plano Plurianual (PPA)

Conceitos, objetivos e vigéncia
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO)

Orientages para elaboragdo do orcamento anual

Metas e prioridades da Administracéo
Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Estrutura, contetdo e execu¢do do orgamento anual
Planejamento Estratégico

Conceito, importancia e aplicacdo na Administracdo Publica
Lei n° 4.320/1964
1. Artigos 75 a 82 — Do Controle da Execucdo Orcamentaria

e Formas de controle, acompanhamento da arrecadacao e da despesa
e Importancia do controle orcamentario para a gestdo eficiente.

Oe Oe Oe Ooe
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Objetivos da Disciplina

o Compreender o regime juridico aplicavel aos servidores publicos, englobando as modalidades de
provimento, vacancia, aposentadoria e remuneracao.
Identificar os diversos tipos de agentes publicos, sua classificacdo e regime legal de vinculacao.
Estudar os principais instrumentos de planejamento orcamentario (PPA, LDO e LOA), seus
fundamentos constitucionais e sua importancia para a Administracéo Publica.
Reconhecer a relevancia do planejamento estratégico para a eficiéncia governamental.
Analisar o papel do controle na execucdo or¢camentaria, conforme previsto na Lei n® 4.320/1964.

Metodologia
o Aulas expositivas sobre legislacdo e principios constitucionais.
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Leitura dirigida de diplomas legais, especialmente a Lei n® 4.320/1964 e a CF/1988 (art. 165).
Estudos de caso envolvendo praticas de movimentagdo de pessoal, aposentadorias e elaboracao
orcamentaria.

o Debates em grupo sobre a importancia do planejamento estratégico e do controle orcamentario na
gestdo publica.

Bibliografia Basica
o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 165.
o BRASIL. Lein°®4.320, de 17 de marco de 1964 (arts. 75 a 82).
o BRASIL. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (para regimes estatutarios federais), ou
legislacdo correlata de cada ente federativo, quando aplicavel.
o BRASIL. Manual Técnico de Orgamento. 2025.

Anexo Il - Estrutura Curricular do Curso de Capacitacao de Conselheiros de RPPS — Nivel
Intermediério

Modulo 1 - Administragdo Publica e Gestdo dos RPPS

Este modulo integra contetidos fundamentais sobre a estrutura e os principios da Administracdo Publica, bem
como os diversos regimes de previdéncia (RGPS, RPPS e RPC) e as principais alteracGes introduzidas pela EC
n° 103/2019. Ao longo das aulas, serdo detalhadas as normas legais e regulamentacfes que regem os Regimes
Proprios de Previdéncia Social, sobretudo a Lei n® 9.717/1998, a Portaria MPS n° 1.467/2022 e demais
legislagBes relacionadas ao plano de custeio, ao uso e a compensacao dos recursos previdenciarios. Além disso,
0 estudo sobre o Plano de Beneficios do RPPS aprofundaré as regras de concessao e acumulacdo de beneficios,
a limitacdo de valores com a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e os procedimentos
de comprovacdo do tempo de contribuicdo e definicdo de bases de célculo.

Disciplina 1 — Administracdo Publica e Previdéncia Social Carga Horaria: 9 horas (2 aulas)

Ementa:

Esta disciplina aborda os fundamentos constitucionais e legais que regem a Administracdo Publica, incluindo
principios, estrutura, regime juridico e instrumentos de planejamento or¢camentario, bem como a evolucao e
o funcionamento dos regimes de previdéncia social no Brasil. Serdo estudados os conceitos de agentes
publicos, atos administrativos e suas caracteristicas, além de legislaces especificas como a Lei de Licitacbes
(Lei n°14.133/2021), a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), a Lei de Acesso a Informacéo
(Lei n® 12.527/2011) e o Processo Administrativo Federal (Lei n°® 9.784/1999). No ambito previdenciario,
enfoca-se 0 conceito de Previdéncia Social, os diferentes regimes (RGPS, RPPS, RPC) e o impacto das
mudancas introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

Conteudo Programatico Detalhado:
1. Principios Constitucionais e Normas da Administracao Publica
1.1. Principios da Administracdo Pablica (Constituicao Federal, arts. 37 ao 41)
1.2. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta
2. Agentes Publicos e Regime Juridico
2.1. Conceito e classificagdo de agentes politicos, agentes administrativos, agentes honorificos,
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agentes delegados e agentes credenciados
2.2. Regime juridico do servico publico:

Conceitos de cargo publico, posse e exercicio

Provimento (nomeacao, promocdao, aproveitamento, reintegracdo, readaptacéo, reversao e
reconducéo)

Vacancia (promocéo, exoneracao, aposentadoria, demissao, remocao, substituicdo)
Nogdes de Ciclo Orcamentério
3.1. Plano Plurianual (PPA)
3.2. Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO)
3.3. Lei Orcamentéaria Anual (LOA) (CF, art. 165)
Ato Administrativo
4.1. Conceito
4.2. Requisitos, elementos e atributos
4.3. Discricionariedade e vinculacao
4.4. Classificacao e espécies
4.5. Extincdo e prescricao
Poderes, Deveres e Prerrogativas da Administracéo
1. Poder vinculado e poder discricionario
2. Deveres e prerrogativas do administrador publico
3. Limites e controles do exercicio do poder administrativo
LegislacBes Especificas
6.1. Lei n®14.133/2021 (Lei de Licitaces e Contratos Administrativos) — artigos 28 e 89 ao 95
6.2. Lei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — artigos 23 ao 32
6.3. Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) — artigos 1° ao 14
6.4. Lei n®9.784/1999 (Processo Administrativo Federal) — principios, direitos e deveres no
processo administrativo
Previdéncia Social
7.1. Conceito de Seguridade Social e Previdéncia Social (CF/1988, art. 194)
7.2. Regimes de Previdéncia:

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — CF/1988, art. 201
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — CF/1988, art. 40
Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — CF/1988, art. 202

7.3. Emenda Constitucional n° 103/2019 — principais altera¢fes, com destaque para os arts. 9° e 33

Objetivos da Disciplina

@)

Compreender os principios constitucionais que norteiam a Administracdo Publica e a organizagéo
administrativa (direta e indireta).

Identificar as categorias de agentes publicos e os principais aspectos do regime juridico aplicavel aos
servidores.

Diferenciar as fases do ciclo orgamentério e sua importancia para a execugéo das politicas publicas.
Reconhecer o ato administrativo em seus elementos e atributos, bem como os poderes, deveres e
prerrogativas da Administracdo Publica.

Familiarizar-se com legislacdes especificas que afetam diretamente a atuacdo da Administracéo
Publica (licitagdes, LGPD, LAI e Processo Administrativo Federal).

Entender o conceito de Previdéncia Social, os regimes previdenciarios vigentes (RGPS, RPPS, RPC)




)
CERTIFICADORA RPS

e as mudancas trazidas pela EC n° 103/2019.

Metodologia
o Aulas expositivas e dialogadas sobre fundamentos tedricos e aspectos praticos da Administracéo
Pablica e da Previdéncia Social.
Estudo de casos envolvendo situacgdes de licitacdo, aplicacdo de leis e processos administrativos.
Leitura e analise de legislacdo, jurisprudéncia e normativos correlatos.
Debates em grupo para troca de experiéncias e consolidagdo do aprendizado.

Bibliografia Bésica

o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
BRASIL. Lei n° 14.133/2021 (Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos).
BRASIL. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
BRASIL. Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).
BRASIL. Lei n°9.784/1999 (Processo Administrativo Federal).
BRASIL. Emenda Constitucional n°® 103/2019 (Reforma da Previdéncia).

o O O O O

Disciplina 2 — Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS | Carga Horéaria: 12 horas (3 aulas)

Ementa:

Esta disciplina aborda a organizacéo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
com énfase nas normas gerais estabelecidas pela Lei n® 9.717/1998 e pela Portaria MPS n° 1.467/2022, além
da legislacdo que dispde sobre o plano de custeio e a compensacdo previdenciaria entre regimes. Serdo
apresentados os dispositivos legais referentes aos segurados e beneficiarios, a gestdo e a utilizacdo dos
recursos do RPPS, bem como as regras de concessao, acumulacéo e limitacdo de beneficios. Também serdo
examinados o0s aspectos relativos ao carater contributivo, a base de célculo, aos limites de contribuicdo, aos
parcelamentos de débitos e as normas que regem a compensacao previdenciaria (Lei n® 9.796/1999, Decreto
n° 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400/2024), incluindo adesdo ao sistema Comprev e procedimentos de
calculo, pagamento e reviséo.

Conteudo Programatico Detalhado:
1. Lein®9.717/1998 — Normas Gerais de Organizacdo e Funcionamento dos RPPS

e Abrangéncia, vedacoes e diretrizes gerais
e Requisitos minimos para funcionamento do RPPS

e Fiscalizacdo e competéncia do Ministério da Previdéncia Social
0. Portaria MPS n° 1.467/2022
2.1. Segurados e Beneficiarios (arts. 3° ao 6°)

e Definicéo de segurados e dependentes

o Filiacdo, inscricdo e caracteristicas da protecdo previdenciaria
2.2. Gestdo dos Regimes Prdprios (arts. 71 ao 75)

e Organizacdo da unidade gestora
e Competéncias e responsabilidades
e Controles internos e externos da gestdo
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2.3. Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios (arts. 81 ao 84)
e Principios de aplicacao e seguranca dos recursos

e VedacOes e penalidades em caso de uso indevido
2.4. Responsabilidade do Ente Federativo em Caso de Extin¢do do RPPS (art. 181)
e Condicg0es e obrigacdes para migracao ou extingdo do regime
e Garantias aos segurados e forma de cobertura do passivo previdenciario
0. Beneficios no RPPS
3.1. Concessdo de Beneficios (art. 157)
Requisitos e condicfes para aposentadorias, pensdes e outros beneficios
Procedimentos para concessao
3.2. Limitacao dos Valores dos Beneficios com a Instituicdo do RPC (art. 158)
o Vinculo do RPPS com o Regime de Previdéncia Complementar
o Reflexos no teto dos beneficios concedidos
3.3. Regras de Acumulacao de Beneficios (art. 165)
o SituagBes em que a acumulacdo € permitida
o Vedacdo a acumulacédo de determinadas prestacdes
0. Plano de Custeio do RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022
4.1. Carater Contributivo (arts. 7° ao 10)
Principios de equilibrio financeiro e atuarial
o Quem deve contribuir e sobre quais bases
4.2. Limites de Contribuicéo (art. 11)
o Percentuais minimos e maximos
o Possiveis variacfes conforme faixas remuneratérias
4.3. Base de Calculo de ContribuicGes (art. 12)
o Incidéncia sobre remuneracéo, proventos e pensées
o Exclusdes e isencdes
4.4. Parcelamento de Débitos (arts. 14 ao 17)
o Procedimentos, prazos e condi¢des para parcelar contribuicdes devidas
o Penalidades e medidas de cobranca
4.5. Dacdo em Pagamento (art. 187)
o Condicdes em que o ente pode efetuar pagamento de débitos mediante bens ou direitos
4.6. Contribuicdo dos Segurados Cedidos, Afastados e Licenciados (Capitulo 111, Se¢édo V)
o Regras especificas de recolhimento para servidores em outras esferas ou afastados
0. Compensacdo Previdenciaria
5.1. Normas da Compensacao Previdenciaria
5.1.1. Lei n®9.796/1999
o Fundamentos juridicos da compensacao entre regimes
Gestéo e operacionalizagdo da compensacao
5.1. 2 Decreto n° 10.188/2019
o Regulamentacdo da compensagdo previdenciaria
o Competéncia dos 0rgaos responsaveis
5.1.3. Portaria MPS n° 1.400/2024
5.1.3.1. Disposigdes Preliminares — Capitulo |
o Finalidade e alcance da portaria
o Definicdes e diretrizes basicas
5.1.3.2. Termo de Adesdo ao Comprev e Contrato com a Empresa de Tecnologia — Capitulo Il
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o Documentacdo necessaria e procedimentos de adesdo
o Responsabilidades das partes envolvidas
5.1.3.3. Tempo de Contribuicdo — art. 10
o Definicao do tempo de contribuicdo valido
o Comprovacao do exercicio e competéncias devidas
5.1.3.4. Encaminhamento de Requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27
o Fluxo de processos e prazos de analise
o Documentacdo exigida e protocolos de envio
5.1.3.5. Andlise de Requerimentos — arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46
o Critérios de elegibilidade
o Competéncias das instancias analisadoras
5.1.3.6. Calculo das Parcelas — arts. 47, 52, 53 e 58
o Base de calculo, aliquotas e atualizagdo monetéria
o Metodologia de apuracdo dos valores devidos
5.1.3.7. Apuragéo de Valores — arts. 59, 62, 66, 67 e 68
o Verificacdo do montante a ser compensado
o Ajustes e eventuais divergéncias
5.1.3.8. Pagamento — arts. 70, 71, 72, 73, 74,75, 76, 77 e 78
o Formas de pagamento, prazos e encargos
o Penalidades por inadimpléncia e condi¢des de quitacédo
5.1.3.9. Cessacao e Revisdo —art. 79, 80 e 86
o Hipoteses de encerramento da compensacédo
o Abertura de processo de revisdo e prazos
5.1.3.10. Compensacdo dos Demais Regimes e Sistemas — arts. 87 e 88
o Aplicacdo em regimes especiais ou outros sistemas de previdéncia
o Limites e exigéncias especificas
5.1.3.11. Disposic¢des Finais e Transitorias — arts. 90, 91, 92, 93 e 94
o Ajustes, revogacdes e prazos de adaptacdo

Objetivos da Disciplina

o Compreender as normas gerais de organizacao e funcionamento dos RPPS, com base na Lei n°
9.717/1998.

o Interpretar os artigos da Portaria MPS n° 1.467/2022 relativos a segurados, beneficiarios, gestdo dos
regimes, utilizacao de recursos e plano de custeio.
Identificar as regras de concessdo e limitacdo de beneficios, além das situacdes de acumulacéo.
Entender os aspectos fundamentais do carater contributivo, da base de célculo das contribuicGes e da
formalizacdo de parcelamentos de débitos.

o Conhecer os procedimentos e rotinas da compensacgdo previdenciaria, da adesdo ao Comprev ao
calculo e pagamento de valores devidos, incluindo revisdo e cessacao.

Metodologia
o Aulas expositivas enfatizando a analise dos dispositivos legais e administrativos.
o Leitura orientada de legislacdes e normativos, com discussdo em grupo dos aspectos praticos.
o Estudos de caso sobre situagdes de concesséo de beneficios, parcelamentos, compensacao
previdenciaria e extingdo de regime.
o Exercicios praticos de interpretacdo das regras de custeio, compensacédo e gestdo do RPPS.
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Bibliografia Basica
e BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998. DispGe sobre regras gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS.

e BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022. Regulamenta diversos aspectos de gestédo e
custeio do RPPS.

e BRASIL. Lein®9.796, de 5 de maio de 1999. DispBe sobre a compensacdo financeira entre os
regimes de previdéncia.

e BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. Regulamenta procedimentos de
compensacao previdenciaria.

e BRASIL. Portaria MPS n° 1.400, de 2024. Disciplina o processo de compensacao previdenciaria por
meio do sistema Comprev.

Modulo 2 - Gestado Atuarial, Contabil e de Investimentos nos RPPS

Este modulo reine conhecimentos essenciais sobre a gestdo atuarial e contabil dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, bem como a administracdo de seus recursos financeiros. Na primeira parte, sdo apresentados
0s principios e procedimentos atuariais, com foco na Portaria MPS n° 1.467/2022 e na Lei n® 4.320/1964, além
das diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Séo discutidos topicos como
equilibrio financeiro e atuarial, avaliacdo anual, definicdo de fluxos, métodos de financiamento, hipo6teses
atuariais, base cadastral e estratégias de equacionamento de déficit.

Na sequéncia, aborda-se a legislacdo e a pratica de gestdo de investimentos no RPPS, abrangendo a Resolucéo
CMN n° 4,963/2021 e a Portaria MPS n° 1.467/2022, com énfase na definicdo de politica de investimentos,
limites de alocagdo e diversificacdo de ativos. Estuda-se, ainda, o funcionamento dos diferentes tipos de
instrumentos de renda fixa e renda variavel, bem como dos fundos de investimento regulados pela Resolugédo
CVM n° 175/2022 (FIF, FIDC, FIlI, FIP, ETF, entre outros), com atencdo para custddia, registro, gestdo de
riscos, enquadramentos e vedacdes.

Disciplina 3 — Gestao Atuarial e Contabil dos Regimes Proprios de Carga Horaria: 9 horas (2
Previdéncia Social aulas)

Ementa

Aborda os principais aspectos da gestdo atuarial e contabil no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS), com base na Portaria MPS n° 1.467/2022, na Lei n°® 4.320/1964 e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Destaca o equilibrio financeiro e atuarial, a avaliacdo atuarial anual, a
definicdo de fluxos, métodos de financiamento, hipoteses atuariais, base cadastral, apuracdo de custos e
compromissos, bem como o equacionamento de déficit e o plano de custeio. Além disso, discute 0s
procedimentos contabeis especificos aplicaveis ao RPPS, incluindo controle orcamentario e execucdo
financeira, de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes.

Conteudo Programatico Detalhado:
1. Equilibrio Financeiro e Atuarial (Portaria MPS n° 1.467/2022)
1. Conceito de equilibrio financeiro e atuarial (art. 25)
2. Nocoes de sustentabilidade dos RPPS
3. Importéncia do equilibrio para concessao de beneficios
2. Avaliacdo Atuarial Anual (Capitulo IV, Secéo I)
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10.

11.

12.

13.

1. Objetivos e obrigatoriedade da avaliagdo atuarial
2. Conteudo minimo e periodicidade
3. Responséveis técnicos e validacéo
Fluxos Atuariais (Capitulo 1V, Secéo I11)
1. Definicao dos fluxos de entrada (contribuicGes) e saida (pagamento de beneficios)
2. Projecdes atuariais e seus parametros
3. Impactos do comportamento demografico e econémico nos fluxos
Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (Capitulo IV, Secéo V)
1. Diferencgas entre regimes de reparticdo simples, reparticdo capitalizada e capitalizacdo
2. Meétodos de financiamento: conceitos e aplicacdes
3. Escolha do método adequado e efeitos na contribuicéo
Hipoteses Atuariais (Capitulo 1V, Secédo V1)
1. Fatores demogréficos e biométricos: tabuas de mortalidade, rotatividade, entradas
2. [Fatores econémicos: taxa de juros, inflacdo salarial, crescimento do PIB
3. Defini¢do, fundamentacdo técnica e atualizacdo periddica
Base Cadastral (Capitulo 1V, Secéo VII)
1. Importancia da base de dados para o resultado atuarial
2. Coleta, organizacéo e atualizacdo de informacdes dos segurados
3. Qualidade e consisténcia dos dados: riscos e consequéncias
Apuracédo dos Custos e Compromissos (Capitulo 1V, Secédo VIII)
1. Metodologia de apuracdo de passivos
2. Formacao de reservas matematicas
3. Custo normal e suplementar
Plano de Custeio Proposto na Avaliacdo Atuarial (Capitulo IV, Secéo 1X)
1. Elaboragdo e aprovacao
2. Aliquotas de contribuicdo de servidores e ente federativo
3. Adequacdo as regras de equilibrio
Equacionamento do Déficit Atuarial (Capitulo 1V, Secédo X)
1. Identificacdo das causas do déficit
2. Estratégias de equacionamento: aportes, contribui¢fes extraordinarias e prazo
3. Monitoramento e revisao do plano de equacionamento
Demonstracdo de Viabilidade do Plano de Custeio (Capitulo IV, Secdo XIV)
1. Objetivos, estrutura e elaboragéo
2. Parémetros de sustentabilidade
3. Validagéo e supervisdo
Reducdo do Plano de Custeio (Capitulo 1V, Secdo XV)
1. Condicdes para reducédo de aliquotas
2. Critérios de avaliacdo e limites legais
3. Registro e acompanhamento
Relatorio da Avaliagdo Atuarial (Capitulo 1V, Segdo XVI)
1. Elementos minimos do relatorio
2. Transparéncia e divulgacéo
3. Uso do relatdrio pelos 6rgéos de controle
Acompanhamento Atuarial (Capitulo 1V, Secdo XVII)
1. Monitoramento permanente dos resultados
2. ObrigagOes do RPPS e do ente federativo
3. Revisdo das hipoteses e ajustes no plano de custeio
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14. Gestdo Contabil no RPPS

OO0 0 OO0 ©

[} _(D.

©

1. Portaria MTP n° 1.467/2022 (Capitulo V, Secéo I11)
Regras contébeis especificas para o RPPS

Normas de transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidades do gestor
Lei n° 4.320/1964 (Titulos VIII e IX)
1. Controle da Execucdo Orcamentaria (arts. 75 ao 82)
Conceitos de controle orcamentério
Registros e acompanhamento da execucdo das despesas e receitas
Contabilidade Pablica (arts. 83 ao 106)
Principais demonstracfes contabeis exigidas
Principios e regras aplicaveis a administracdo publica
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte 11
1. Item 4.1: Introdugéo

Objetivos do MCASP e ambito de aplicacdo
Item 4.2.1: Aspectos Gerais

Conceitos e terminologias
Item 4.2.2: Aspectos Legais

Fundamentacdo normativa e alinhamento com as NBC TSP (Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica do Setor Publico)
Item 4.2.3: Aspectos Orcamentarios e Patrimoniais

Classificacdo das receitas e despesas

Patrimdnio publico, variaces patrimoniais, demonstracfes contabeis
IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS

Aspectos contabeis especificos do RPPS
Elaboracéo de relatorios e demonstracdes previdenciarias
Conceitos e terminologias usuais

Objetivos da Disciplina:

o

Compreender os requisitos de equilibrio financeiro e atuarial nos RPPS, incluindo metodologias e
hipbteses atuariais.

Dominar as principais etapas da avaliagdo atuarial anual, a definicdo de fluxos e métodos de
financiamento e o equacionamento de déficit.

Capacitar-se para elaborar, analisar e acompanhar o plano de custeio, bem como interpretar a
demonstracdo de viabilidade e o relatdrio da avaliacdo atuarial.

Conhecer as regras e procedimentos contabeis especificos, de controle e transparéncia, aplicaveis ao
RPPS, em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e 0 MCASP.

Aplicar os procedimentos exigidos por normas como a Portaria MTP n° 1.467/2022, o MCASP e 0
IPC 14 para assegurar a correta contabilizagdo e prestacdo de contas.
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Metodologia

o Exposicdo teorica dos fundamentos atuariais e contabeis, relacionando dispositivos legais e
exemplos praticos.

o Leituras orientadas das secdes da Portaria MPS n° 1.467/2022 e dos capitulos especificos do
MCASP e da Lei n° 4.320/1964.

o Estudos de caso que possibilitem simulaces de calculos atuariais, identificacdo de déficit e
elaboracdo de relatérios contébeis.

o Discussdes em grupo acerca de possiveis cenarios e desafios de implantacdo das normas atuariais e
contabeis no RPPS.

Bibliografia Béasica
o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022.
o BRASIL. Lein°4.320, de 17 de marco de 1964.
o BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Disponivel em: site da

STN.
o CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao
RPPS.
Disciplina 4 — Gesté@o dos Investimentos (Legislacédo Especifica e Carga Horaria: 21 horas (5
Fundos de Investimento no RPPS) aulas)
Ementa

Esta disciplina apresenta os principais conceitos, regras e praticas de investimento no &mbito dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), conforme a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MPS n°
1.467/2022, com énfase na politica de investimentos, alocacdo de recursos e limites de aplicacdo. S&o
estudados os instrumentos de renda fixa e renda variavel, incluindo titulos publicos e privados, bem como as
caracteristicas dos fundos de investimento regulados pela Resolugdo CVM n° 175/2022 (Fundos de
Investimento Financeiro, FIDC, FII, FIP, ETFs, entre outros). Também se abordam aspectos técnicos de
custodia, registro, gestdo de riscos, enquadramentos e vedagdes, visando garantir transparéncia, seguranca e
rentabilidade compativeis com a natureza previdenciaria dos recursos.

Contetido Programético Detalhado:
1. Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS
1. Resolugdo CMN n°4.963/2021

e Da Alocacdo dos Recursos
o Da Politica de Investimentos

e Segmentos (Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos no Exterior, Investimentos Estruturados,
Fundos Imobiliarios e Empréstimos Consignados)

e Limites Gerais, Gestdo, Custodiante e Outras Contratagdes

e Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios, Controle das Disponibilidades Financeiras e Medidas
em Caso de Desenguadramento

e Vedac0es especificas
0. Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 1° ao 35

e Dos Investimentos dos Recursos
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Da Gestdo da Aplicacdo dos Recursos

Da Politica de Investimentos

Do Credenciamento de Institui¢des

Das Alocacdes dos Recursos e Avaliagdo/Monitoramento de Riscos
Da Categorizacéo dos RPPS e AplicacBes em Titulos Publicos
Precificacdo dos Ativos

Transparéncia, Desenquadramento e Vedagoes
Instrumentos de Renda Fixa
1. Definigdo e Caracteristicas Gerais
Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”
Formas de remuneracdo (prefixada e pds-fixada) e principais indicadores
Amortizacdo, pagamento de juros e cupom de taxa real
Resgate antecipado, vencimento antecipado, op¢Oes de compra
Principais Instrumentos
1. Titulos Pablicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F)

Negociacdo: mercado primario (leildes) e secundario (balcéo)

Tesouro Direto: conceito e operacionalizagdo
Titulos Privados Bancarios

CDB e Letras Financeiras (LF): conceitos e caracteristicas

Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE)
Titulos Corporativos

Debéntures: conceito e caracteristicas

Notas Promissdrias: prazos, emissores, liquidez e registro
Titulos do agronegdcio (CPR, LCA, CDCA, CRA)
Titulos do segmento imobiliario (CRI, LCI, CCI)

OperacOes compromissadas e caderneta de poupanga
Fundo Garantidor de Crédito (FGC)

Produtos e servicos cobertos, limites de garantia e operacionalizagédo
Instrumentos de Renda Variavel
Definigéo
Acdes Ordinarias e Preferenciais, ADRs e BDRs, Bénus de Subscricao
Conceitos, direitos e distingdes
Oferta Primaria e Secundaria
Derivativos (Termo, Futuros, Swaps e Opcdes)
Caracteristicas formais, negociacdo, custos e riscos
Negociacdo, Liquidagéo e Custddia
Sistema Especial de Liquidacédo e de Custodia — SELIC (beneficios, titulos, funcionalidades)
Clearing B3 (conceito, garantias, compensacao e custodia)
Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB
Fundos de Investimentos
1. Resolugdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral
Estrutura, Conceitos de Condominio e Classes de Fundos (abertos e fechados)
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Segregacdo Patrimonial, Emisséo, Subscricéo, Integralizacdo, Resgate e Amortizagéo
Negociacdo com Uso Indevido de Informacdo Privilegiada e Participacédo Politica

Divulgac6es (cota, rentabilidade, atos ou fatos relevantes)

Administracdo, Gestao, Custddia e Distribuicéo

Limites de Composicdo e Concentracdo, Gestdo de Liquidez, Vedacdes e Normas de Conduta
Responsabilidades e Patrimonio Liquido Negativo

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n° 175/2022
Obrigatoriedades do Administrador, Gestor e Custodiante

Vedacdes e Limites de Composigédo (emissor, modalidade, concentragao)

Tipificacdo (Renda Fixa, A¢des, Cambial, Multimercados, Infraestrutura, etc.)

Concentracdo em Crédito Privado, Investimento em Cotas de Outros Fundos, Exposicdo a Risco de
Capital

Classes Restritas e Previdenciarias

Outros Tipos de Fundos (Anexos Il, 111, 1V, V e X1 da Resolu¢cdo CVM n° 175/2022)

FIDC (Fundos de Investimento em Direitos Creditorios)

FII (Fundos de Investimento Imobiliario)

FIP (Fundos de Investimento em Participacdes)

Fundos de indice (ETF, ETF ASG e Fundos de indice com cotas negociaveis)
Fundos Previdenciarios

Objetivos da Disciplina:

@)

Entender a regulamentacdo aplicavel aos investimentos do RPPS, conforme Resolu¢cdo CMN n°
4.963/2021 e Portaria MPS n° 1.467/2022.

Conhecer a estrutura dos diferentes segmentos de aplicacdo (renda fixa, renda variavel, exterior,
estruturados e imobiliarios), seus limites e vedacdes.

Diferenciar as principais caracteristicas dos titulos publicos e privados, bem como compreender 0s
aspectos técnicos de sua negociacédo e custodia.

Identificar as modalidades de fundos de investimento, sua classificacdo, composicao e limites de
alocagéo, conforme a Resolugdo CVM n° 175/2022.

Aplicar regras de gestdo de riscos, precificacdo de ativos, enquadramentos e monitoramento
permanente no &mbito do RPPS.

Metodologia

o

@)

Aulas expositivas sobre legislacao, dispositivos das resolugdes e normas complementares.

Estudos de caso para compreensdo pratica das estratégias de alocacdo de recursos e limites de
investimentos.

Debates e simulacdes de cenarios de aplicacdo em diferentes classes de ativos, com anélise de
riscos, rentabilidade e conformidade.

Leitura e resolugdo de exercicios praticos envolvendo fundos de investimento, titulos de renda fixa e
variavel, além dos procedimentos de custodia e registro.

Bibliografia Basica

O

o O O

BRASIL. Resolugcdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (arts. 86 ao 156 e Anexo VIII).
BRASIL. Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022.

FABOZZI, Frank J. Fixed income analysis. John Wiley & Sons, 2007.
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Mddulo 3 - Governancga, Compliance e Controle nos RPPS

Neste mddulo, serdo unificadas as abordagens de governanca, ética e compliance aplicadas aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e os mecanismos de controle, responsabilidades e inelegibilidades
previstos na legislacdo. Inicialmente, os conteudos envolvem o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacéao da Gestdo (Pré-Gestdo RPPS), as disposic¢des da Portaria MPS n° 1.467/2022 e 0s requisitos para
dirigentes, conselhos e comité de investimentos. Em seguida, aprofunda-se a anélise do Indice de Situac&o
Previdenciaria (ISP-RPPS), a gestdo de riscos, a responsabilidade fiduciaria e os principios de governanca
corporativa (transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa), incluindo conceitos
como conflito de interesses, ética e integridade.

Também, examinam-se os instrumentos de controle e fiscalizacdo dos RPPS, a atuacdo de 6rgdos como
Conselho Fiscal, Ministério Publico, Tribunais de Contas e Secretaria dos Regimes Préoprio e Complementar,
bem como o Processo Administrativo Previdenciario, a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) e a importancia da transparéncia e do controle social. S&o ainda estudadas as regras de responsabilizacao
civil, administrativa e penal dos agentes envolvidos, abordando a Lei de Improbidade Administrativa, a
legislagdo sobre lavagem de dinheiro e os critérios de inelegibilidade.

Disciplina 5 — Certificagdo Institucional, Governanca e Compliance Carga Horaria: 9 horas (2
no RPPS aulas)

Ementa

A disciplina trata dos fundamentos de governanca, ética e compliance aplicados aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), contemplando o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo (Pro-Gestdo RPPS), as disposicdes da Portaria MPS n° 1.467/2022 e os requisitos exigidos para
dirigentes, conselhos e comité de investimentos. Inclui o estudo das premissas de governanga corporativa,
gestdo de riscos e responsabilidade fiduciaria, bem como a analise do indice de Situag&o Previdenciaria (1SP-
RPPS). Aborda principios como transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa,
com destaque para o conceito de conflito de interesses, dever fiduciario, ética e integridade, visando a
assegurar conformidade e eficiéncia na administracdo dos recursos previdenciarios.

Conteudo Programatico Detalhado:
1. Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo XI
2. Manual do Pro-Gestdo RPPS

e Obijetivos e premissas do programa
e Adesdo voluntaria e dimensdes de avaliacdo
o Niveis de aderéncia, temporalidade e regularidade previdenciaria

e Manutencéo e renovacao da certificagcdo
0. Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo V, Secéo |

e Formacdo, experiéncia e certificagdo profissional
e Implicagdes para 0 ingresso ou permanéncia no cargo
e Penalidades e prazos legais
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0. ISP-RPPS (indice de Situagdo Previdenciaria)
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo XII

e Conceitos e metodologia de classificacéo

e Relevancia para a avaliacdo do regime e emissdo do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria)

o Categorizacdo dos RPPS e impactos na governanca
0. Eticae Integridade
1. Conceitos de Etica e Integridade

e Principios e valores aplicados ao servigo publico

e Implicacdes na gestdo de recursos previdenciarios
0. Gestdo e Governanga
1. Governanca Publica: Conceito e Principios

o Base legal e finalidade da governanca no setor publico

e Governanca corporativa no ambito dos RPPS: transparéncia, equidade, prestacao de contas e
responsabilidade corporativa
0. Estrutura de Governanca do RPPS

o Dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo dos recursos, conselho deliberativo, conselho
fiscal e comité de investimentos

e Atribuicbes e competéncias, de acordo com o Manual do Pré-Gestdo RPPS
0. Conflito de Interesses
1. Conceito e identificacdo de conflitos

e Situacdes comuns que geram conflito de interesses

e Mecanismos de prevencgéo e mitigacao
0. Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros
1. Responsabilidade perante os segurados e beneficiarios

o Boa-fé, diligéncia, lealdade e transparéncia

e Consequéncias de descumprimento e sancoes
0. Gestdo de Riscos
1. Conceitos e importancia da gestdo de riscos

e Como identificar, analisar e responder aos riscos

e Principais ferramentas e metodologias de gestdo de riscos
0. Aplicacdo pratica no RPPS

e Riscos previdenciarios, financeiros, administrativos e legais

e Ciclo de gerenciamento de riscos
0. Programa de Compliance
1. Conceito, beneficios e principais elementos

o Politicas, cédigos de conduta e controles internos
e Treinamento e conscientizacao
e Auditoria e monitoramento continuo

Objetivos da Disciplina
o Compreender o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacao (Pré-Gestdo RPPS) e as
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diretrizes da Portaria MPS n° 1.467/2022 para a qualificagdo de dirigentes, conselheiros e comités de
investimentos.

o Analisar a importancia do ISP-RPPS como instrumento de avaliacdo e acompanhamento da situagao
previdenciaria.

o Reconhecer os principios e valores que norteiam a governanca publica, a ética e a integridade,
aplicados especificamente aos RPPS.

o ldentificar e prevenir conflitos de interesses, cumprindo o dever fiduciério e garantindo a protecéao
dos recursos previdenciarios.

o Entender e aplicar metodologias de gestéo de riscos e compliance, fortalecendo a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo dos RPPS.

Metodologia

Aulas expositivas para apresentar e debater disposi¢oes legais e principios de governanga.
Estudos de caso envolvendo préaticas de compliance e gerenciamento de riscos em RPPS.

Leitura dirigida de portarias, manuais e orienta¢fes do Pro-Gestdo RPPS.

Debates em grupo para estimular a reflexdo sobre conflitos de interesses, ética e dever fiduciario.

o

o O O

Bibliografia Basica
o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022.
o BRASIL. Manual do Pr6-Gestdo RPPS.
o BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Disciplina 6 — Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no Carga Horaria: 9 horas (2
RPPS aulas)

Ementa

Foca-se na analise dos mecanismos de controle e fiscalizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), conforme previsto na legislagdo brasileira, assim como na responsabilidade administrativa, civil e
criminal dos agentes envolvidos. Sdo examinadas as atribuicdes do Conselho Fiscal, as normas de auditoria
interna, a atuacdo do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e da Secretaria dos Regimes Proprio e
Complementar. Aborda-se a necessidade de transparéncia e controle social, a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), o Processo Administrativo Previdenciario e os dispositivos legais que
tipificam condutas ilicitas e estabelecem sancdes, tais como o Codigo Penal, a Lei de Improbidade
Administrativa, a legislagdo sobre lavagem de dinheiro e as regras de inelegibilidade.

Contetido Programético Detalhado:
1. Controle na Administracdo Publica
1. Conceitos e Objetivos

o Natureza e abrangéncia do controle interno e externo

e Tipos de controle (preventivo, concomitante, posterior)
0. Conselho Fiscal dos RPPS

e Atribuigdes dos conselheiros, conforme Manual de Certificacdo dos Profissionais do RPPS

o Competéncias de fiscalizagdo, emissdo de pareceres e controle interno
0. Auditoria Interna (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)
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Principios e fungdes

Papel na prevencdo de irregularidades
Ministério Publico (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)

Competéncias de fiscalizacdo e defesa do patriménio publico

Atuacéo nos casos de ilicitos relacionados ao RPPS
Tribunais de Contas (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)

Fiscalizacdo das contas e aplicagéo da lei

Emissdo de recomendacdes e sangdes
Secretaria dos Regimes Prdprio e Complementar

Lei n®9.717/1998, art. 9° e Portaria MPS n° 1.467/2022 (arts. 251 a 255)

Competéncias de supervisao, orientacdo e fiscalizacéo
Sociedade

Transparéncia publica e controle social

Meios de participacdo e dendncia
Regulacéo e Supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n° 1.467/2022)

Competéncia (arts. 239 e 240)

Envio de informagdes (capitulo XII1, se¢éo I)

Emissdo do CRP (capitulo XIII, secéo I1I)

Registro de situacdo no extrato previdenciario (capitulo XI11, secéo V)
Fiscalizacdo do RPPS (capitulo XIII, secéo V)

Processo Administrativo Previdenciario — PAP (capitulo XIII, secdo VI)
Responsabilidades e Inelegibilidades

1. Lein®9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A
Requisitos para dirigentes, conselheiros e responsaveis pela gestdo de recursos
Sancdes e penalidades em caso de descumprimento
Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal)

Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria

Art. 299 — Falsidade Ideoldgica

Art. 312 — Peculato

Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes
Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas

Art. 317 — Corrupgéo Passiva

Art. 319 — Prevaricacédo

Art. 333 — Corrupgéo Ativa

Art. 337-A — Sonegacéo de contribuicdo previdenciéria
Lei n®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa)

Art. 2° — Agente Publico
Art. 9° — Atos que importam enriquecimento ilicito
Art. 10 — Atos que causam prejuizo ao erario
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e Art. 11 — Atos que atentam contra principios da Administracdo Publica
0. Lein®9.613/1998

e Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores
e Art. 7°— Efeitos da condenacéo

e Art. 9°— Pessoas sujeitas ao mecanismo de controle
0. Lei Complementar n°® 64/1990, art. 1°, inciso |

e Regras de inelegibilidade
e Impactos para dirigentes e conselheiros de RPPS

Objetivos da Disciplina

o Compreender as estruturas de controle interno e externo aplicaveis aos RPPS, incluindo o papel do
Conselho Fiscal, auditorias internas e externas, Ministério Publico e Tribunais de Contas.

o Analisar a competéncia e as atribui¢Ges da Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar na
supervisao dos RPPS, bem como o funcionamento do processo de emissdo do CRP, registro de
situacgdo e fiscalizacéo.

o ldentificar as responsabilidades legais dos dirigentes e conselheiros nos termos das legislacGes
especificas (Codigo Penal, Lei de Improbidade Administrativa, Lei de Lavagem de Dinheiro) e as
consequéncias de atos ilicitos ou irregulares.

o Examinar as regras de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n® 64/1990, inclusive quanto
as condutas praticadas no exercicio de funcdes no RPPS.

o Reconhecer a importancia da transparéncia e do controle social na prevencdo de desvios e na
promocdo da boa governanca previdenciaria.

Metodologia
e Exposicdo dialogada sobre as normas de controle, responsabilidades e san¢ées.

e Leitura orientada de legislacdo (Lei de Improbidade Administrativa, Codigo Penal, LC n° 64/1990,
entre outras) e manuais correlatos.

e Estudos de caso ilustrando situagdes de irregularidades e aplicacdo de penalidades.
e Debates em grupo sobre boas praticas de controle social e transparéncia.

Bibliografia Basica
e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 70 a 75, especialmente).
e BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
e BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.
e BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
e BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).
e BRASIL. Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 (inelegibilidades).
e BRASIL. Lein®9.613, de 3 de marco de 1998 (lavagem de dinheiro).
e BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (Capitulo XI1I).

Anexo 111 - Estrutura Curricular do Curso de Capacitacdo do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e
Membros de Comité de Investimentos de RPPS — Nivel Avancado
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Maddulo 1 - Estrutura Legal e Normas Regulamentadoras dos RPPS

Este mddulo aprofunda o conhecimento sobre a organizacdo e o funcionamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), com énfase nos principios e dispositivos previstos pela Lei n°® 9.717/1998, pela
Portaria MPS n° 1.467/2022 e pela legislacdo que trata do plano de custeio e da compensacao previdenciéria
entre diferentes regimes. Abordam-se as regras aplicaveis aos segurados e beneficiarios, a gestéo e a utilizacao
dos recursos do RPPS, bem como as condi¢des para concessdo, acumulacdo e limitacdo de beneficios. A
disciplina contempla ainda os aspectos relativos ao carater contributivo, aos limites de contribuicdo e aos
parcelamentos de débitos, além das normas especificas que regulam a compensacdo previdenciaria (Lei n°
9.796/1999, Decreto n° 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400/2024), destacando a adesdo ao sistema Comprev
e 0s procedimentos de calculo, pagamento e revisdo.

Disciplina 1 — Legislacdo e Normas Regulamentadoras dos RPPS | Carga Horéaria: 12 horas (3 aulas)

Ementa:

Esta disciplina aborda a organizacéo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
com énfase nas normas gerais estabelecidas pela Lei n® 9.717/1998 e pela Portaria MPS n° 1.467/2022, além
da legislacdo que dispde sobre o plano de custeio e a compensacdo previdenciéria entre regimes. Serdo
apresentados os dispositivos legais referentes aos segurados e beneficiarios, a gestdo e a utilizacdo dos
recursos do RPPS, bem como as regras de concessao, acumulacédo e limitagcdo de beneficios. Também serdo
examinados o0s aspectos relativos ao carater contributivo, a base de célculo, aos limites de contribuicdo, aos
parcelamentos de débitos e as normas que regem a compensagao previdenciaria (Lei n°® 9.796/1999, Decreto
n° 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400/2024), incluindo adesdo ao sistema Comprev e procedimentos de
calculo, pagamento e reviséo.

Contetido Programético Detalhado:
Lei n®9.717/1998 — Normas Gerais de Organizacao e Funcionamento dos RPPS
Abrangéncia, vedacoOes e diretrizes gerais
Requisitos minimos para funcionamento do RPPS
Fiscalizacdo e competéncia do Ministério da Previdéncia Social
Portaria MPS n° 1.467/2022
2.1. Segurados e Beneficiarios (arts. 3° ao 6°)

o Definicdo de segurados e dependentes

o Filiacdo, inscricdo e caracteristicas da protecdo previdenciaria
2.2. Gestdo dos Regimes Praprios (arts. 71 ao 75)

e Organizacdo da unidade gestora

e Competéncias e responsabilidades

e Controles internos e externos da gestao
2.3. Utilizacéo dos Recursos Previdenciarios (arts. 81 ao 84)

e Principios de aplicacao e seguranga dos recursos

e VedacgOes e penalidades em caso de uso indevido
2.4. Responsabilidade do Ente Federativo em Caso de Extin¢do do RPPS (art. 181)

e Condicg0es e obrigacdes para migracdo ou extingdo do regime

e Garantias aos segurados e forma de cobertura do passivo previdenciario
0. Beneficios no RPPS

©o0 0 0 B
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3.1. Concessao de Beneficios (art. 157)
e Requisitos e condi¢des para aposentadorias, pensdes e outros beneficios

e Procedimentos para concessao
3.2. Limitacao dos Valores dos Beneficios com a Instituicdo do RPC (art. 158)

e Vinculo do RPPS com o Regime de Previdéncia Complementar

e Reflexos no teto dos beneficios concedidos
3.3. Regras de Acumulacao de Beneficios (art. 165)

e Situagdes em que a acumulacgéo é permitida

e Vedacdo a acumulagdo de determinadas prestacdes
0. Plano de Custeio do RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022
4.1. Caréater Contributivo (arts. 7° ao 10)

e Principios de equilibrio financeiro e atuarial

e Quem deve contribuir e sobre quais bases
4.2. Limites de Contribuicdo (art. 11)

e Percentuais minimos e maximos

e Possiveis variacdes conforme faixas remuneratérias
4.3. Base de Célculo de Contribuigdes (art. 12)

e Incidéncia sobre remuneracdo, proventos e pensdes

e ExclusGes e isencdes
4.4. Parcelamento de Débitos (arts. 14 ao 17)

e Procedimentos, prazos e condic¢des para parcelar contribuicdes devidas

e Penalidades e medidas de cobranca
4.5. Dacdo em Pagamento (art. 187)

e CondicGes em que o ente pode efetuar pagamento de débitos mediante bens ou direitos
4.6. Contribuicdo dos Segurados Cedidos, Afastados e Licenciados (Capitulo 11, Se¢édo V)

e Regras especificas de recolhimento para servidores em outras esferas ou afastados
0. Compensacdo Previdenciaria

5.1. Normas da Compensacao Previdenciaria

5.1.1. Lei n®9.796/1999

e Fundamentos juridicos da compensacéo entre regimes

e Gestdo e operacionalizacdo da compensacdo
5.1.2. Decreto n° 10.188/2019

e Regulamentacdo da compensacdo previdenciaria

e Competéncia dos 6rgaos responsaveis
5.1.3. Portaria MPS n° 1.400/2024
5.1.3.1. Disposigdes Preliminares — Capitulo |

e Finalidade e alcance da portaria

e Definicdes e diretrizes basicas
5.1.3.2. Termo de Adesdo ao Comprev e Contrato com a Empresa de Tecnologia — Capitulo Il

e Documentacdo necessaria e procedimentos de adesdo
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e Responsabilidades das partes envolvidas
5.1.3.3. Tempo de Contribuicdo — art. 10

o Definicdo do tempo de contribuicdo valido

e Comprovacao do exercicio e competéncias devidas
5.1.3.4. Encaminhamento de Requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27

e Fluxo de processos e prazos de analise

e Documentacdo exigida e protocolos de envio
5.1.3.5. Analise de Requerimentos — arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46

o Critérios de elegibilidade

e Competéncias das instancias analisadoras
5.1.3.6. Calculo das Parcelas — arts. 47, 52, 53 e 58

e Base de calculo, aliquotas e atualizacdo monetaria

e Metodologia de apuragéo dos valores devidos
5.1.3.7. Apuracéo de Valores — arts. 59, 62, 66, 67 € 68

e Verificagdo do montante a ser compensado

e Ajustes e eventuais divergéncias
5.1.3.8. Pagamento — arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 e 78

e Formas de pagamento, prazos e encargos

e Penalidades por inadimpléncia e condigdes de quitagdo
5.1.3.9. Cessacdo e Revisdo — art. 79, 80 e 86

o Hipdteses de encerramento da compensacéao

e Abertura de processo de revisdo e prazos
5.1.3.10. Compensacdo dos Demais Regimes e Sistemas — arts. 87 e 88

e Aplicacdo em regimes especiais ou outros sistemas de previdéncia

e Limites e exigéncias especificas
5.1.3.11. Disposic¢des Finais e Transitorias — arts. 90, 91, 92, 93 e 94

e Ajustes, revogacOes e prazos de adaptacao

Objetivos da Disciplina

o Compreender as normas gerais de organizacao e funcionamento dos RPPS, com base na Lei n°
9.717/1998.

o Interpretar os artigos da Portaria MPS n° 1.467/2022 relativos a segurados, beneficiarios, gestdo dos
regimes, utilizacao de recursos e plano de custeio.
Identificar as regras de concessdo e limitagcdo de beneficios, além das situacdes de acumulacéo.
Entender os aspectos fundamentais do carater contributivo, da base de célculo das contribuicGes e da
formalizacdo de parcelamentos de débitos.

o Conhecer os procedimentos e rotinas da compensacéo previdenciaria, da adesdo ao Comprev ao
calculo e pagamento de valores devidos, incluindo revisao e cessagéo.

Metodologia
o Aulas expositivas enfatizando a analise dos dispositivos legais e administrativos.
o Leitura orientada de legislacdes e normativos, com discussdo em grupo dos aspectos praticos.
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o Estudos de caso sobre situa¢es de concessao de beneficios, parcelamentos, compensacao
previdenciaria e extin¢do de regime.
o Exercicios praticos de interpretacdo das regras de custeio, compensacédo e gestdo do RPPS.

Bibliografia Basica

o BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para organizagédo e
funcionamento dos RPPS.

o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022. Regulamenta diversos aspectos de gestéo e
custeio do RPPS.

o BRASIL. Lein®9.796, de 5 de maio de 1999. Dispde sobre a compensagéo financeira entre os
regimes de previdéncia.

o BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. Regulamenta procedimentos de
compensacao previdenciaria.

o BRASIL. Portaria MPS n° 1.400, de 2024. Disciplina o processo de compensacao previdenciaria por
meio do sistema Comprev.

Médulo 2 - Gestao Atuarial, Contabil e de Investimentos nos RPPS

Este mddulo relne conhecimentos essenciais sobre a gestdo atuarial e contabil dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, bem como a administracdo de seus recursos financeiros. Na primeira parte, sdo apresentados
0s principios e procedimentos atuariais, com foco na Portaria MPS n° 1.467/2022 e na Lei n° 4.320/1964, além
das diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). S&o discutidos tdpicos como
equilibrio financeiro e atuarial, avaliacdo anual, definicdo de fluxos, métodos de financiamento, hipdteses
atuariais, base cadastral e estratégias de equacionamento de déficit.

Na sequéncia, aborda-se a legislacédo e a pratica de gestdo de investimentos no RPPS, abrangendo a Resolucao
CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MPS n° 1.467/2022, com énfase na definicdo de politica de investimentos,
limites de alocacdo e diversificacdo de ativos. Estuda-se, ainda, o funcionamento dos diferentes tipos de
instrumentos de renda fixa e renda variavel, bem como dos fundos de investimento regulados pela Resolu¢édo
CVM n° 175/2022 (FIF, FIDC, FII, FIP, ETF, entre outros), com atencao para custddia, registro, gestdo de
riscos, enquadramentos e vedacdes.

Disciplina 2 — Gestao Atuarial e Contabil dos Regimes Proprios de Carga Horaria: 9 horas (2
Previdéncia Social aulas)

Ementa

Aborda os principais aspectos da gestdo atuarial e contabil no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS), com base na Portaria MPS n° 1.467/2022, na Lei n°® 4.320/1964 e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Destaca o equilibrio financeiro e atuarial, a avaliacdo atuarial anual, a
definicdo de fluxos, métodos de financiamento, hipoteses atuariais, base cadastral, apuragdo de custos e
compromissos, bem como o equacionamento de déficit e o plano de custeio. Além disso, discute 0s
procedimentos contabeis especificos aplicaveis ao RPPS, incluindo controle or¢camentario e execucao
financeira, de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes.

Conteudo Programatico Detalhado:
1. Equilibrio Financeiro e Atuarial (Portaria MPS n° 1.467/2022)
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1. Conceito de equilibrio financeiro e atuarial (art. 25)
2. Nocoes de sustentabilidade dos RPPS
3. Importéncia do equilibrio para concesséo de beneficios
2. Avaliacdo Atuarial Anual (Capitulo IV, Secéo I)
1. Objetivos e obrigatoriedade da avaliagéo atuarial
2. Conteudo minimo e periodicidade
3. Responséaveis técnicos e validacdo
3. Fluxos Atuariais (Capitulo 1V, Secdo I11)
1. Definicao dos fluxos de entrada (contribuicGes) e saida (pagamento de beneficios)
2. Projecdes atuariais e seus parametros
3. Impactos do comportamento demografico e econémico nos fluxos
4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (Capitulo IV, Secéo V)
1. Diferencas entre regimes de reparticdo simples, reparticdo capitalizada e capitalizacéo
2. Meétodos de financiamento: conceitos e aplicacfes
3. Escolha do método adequado e efeitos na contribuicéo
5. Hipdteses Atuariais (Capitulo 1V, Secédo VI)
1. Fatores demogréficos e biométricos: tabuas de mortalidade, rotatividade, entradas
2. [Fatores econémicos: taxa de juros, inflacdo salarial, crescimento do PIB
3. Defini¢do, fundamentacdo técnica e atualizacdo periddica
6. Base Cadastral (Capitulo IV, Secédo VII)
1. Importancia da base de dados para o resultado atuarial
2. Coleta, organizacéo e atualizacdo de informacdes dos segurados
3. Qualidade e consisténcia dos dados: riscos e consequéncias
7. Apuracédo dos Custos e Compromissos (Capitulo 1V, Secédo VIII)
1. Metodologia de apuracdo de passivos
2. Formacao de reservas matematicas
3. Custo normal e suplementar
8. Plano de Custeio Proposto na Avaliacdo Atuarial (Capitulo 1V, Se¢édo 1X)
1. Elaboracdo e aprovacao
2. Aliquotas de contribuicdo de servidores e ente federativo
3. Adequacdo as regras de equilibrio
9. Equacionamento do Déficit Atuarial (Capitulo 1V, Secédo X)
1. Identificacdo das causas do déficit
2. Estratégias de equacionamento: aportes, contribui¢fes extraordinarias e prazo
3. Monitoramento e revisdo do plano de equacionamento
10. Demonstracao de Viabilidade do Plano de Custeio (Capitulo 1V, Secdo XIV)
1. Objetivos, estrutura e elaboragéo
2. Parémetros de sustentabilidade
3. Validagéo e supervisdo
11. Redug&o do Plano de Custeio (Capitulo 1V, Secédo XV)
1. Condic0es para reducdo de aliquotas
2. Critérios de avaliacdo e limites legais
3. Registro e acompanhamento
12. Relatorio da Avaliacdo Atuarial (Capitulo 1V, Segdo XVI)
1. Elementos minimos do relatorio
2. Transparéncia e divulgacéo
3. Uso do relatdrio pelos 6rgéos de controle




)
CERTIFICADORA RPS

13. Acompanhamento Atuarial (Capitulo IV, Se¢do XVII)

1. Monitoramento permanente dos resultados
2. ObrigagOes do RPPS e do ente federativo
3. Revisdo das hipoteses e ajustes no plano de custeio

14. Gestdo Contabil no RPPS

[ ] _(D.

©

1. Portaria MTP n° 1.467/2022 (Capitulo V, Secéo I11)
Regras contébeis especificas para o0 RPPS

Normas de transparéncia, prestagcdo de contas e responsabilidades do gestor
Lei n°4.320/1964 (Titulos VIl e IX)
1. Controle da Execucdo Orcamentaria (arts. 75 a 82)

Conceitos de controle orcamentério

Registros e acompanhamento da execucdo das despesas e receitas
Contabilidade Publica (arts. 83 a 106)

Principais demonstracfes contabeis exigidas

Principios e regras aplicaveis a administracéo publica
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte 11
1. Item 4.1: Introdugéo

Objetivos do MCASP e ambito de aplicacdo
Item 4.2.1: Aspectos Gerais

Conceitos e terminologias
Item 4.2.2: Aspectos Legais

Fundamentacdo normativa e alinhamento com as NBC TSP (Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica do Setor Publico)
Item 4.2.3: Aspectos Orcamentarios e Patrimoniais

Classificacdo das receitas e despesas

Patrimdnio publico, variacGes patrimoniais, demonstracdes contabeis
IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS

Aspectos contabeis especificos do RPPS
Elaboracdo de relatdrios e demonstracdes previdenciarias
Conceitos e terminologias usuais

Objetivos da Disciplina:

o

Compreender os requisitos de equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS, incluindo metodologias e
hipbteses atuariais.

Dominar as principais etapas da avaliagdo atuarial anual, a definicdo de fluxos e métodos de
financiamento e o equacionamento de déficit.

Capacitar-se para elaborar, analisar e acompanhar o plano de custeio, bem como interpretar a
demonstracdo de viabilidade e o relatério da avaliacdo atuarial.

Conhecer as regras e procedimentos contabeis especificos, de controle e transparéncia, aplicaveis ao
RPPS, em conformidade com a Lei n° 4.320/1964 e 0 MCASP.

Aplicar os procedimentos exigidos por normas como a Portaria MTP n° 1.467/2022, o MCASP e 0
IPC 14 para assegurar a correta contabilizagéo e prestacéo de contas.
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Metodologia
o Exposicdo teodrica dos fundamentos atuariais e contabeis, relacionando dispositivos legais e
exemplos praticos.

e Leituras orientadas das se¢des da Portaria MPS n° 1.467/2022 e dos capitulos especificos do
MCASP e da Lei n° 4.320/1964.

e Estudos de caso que possibilitem simulacdes de calculos atuariais, identificacdo de déficit e
elaboracdo de relatérios contébeis.

e Discussdes em grupo acerca de possiveis cenarios e desafios de implantacdo das normas atuariais e
contabeis no RPPS.

Bibliografia Basica
o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022.
o BRASIL. Lein°4.320, de 17 de marco de 1964.
o BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Disponivel em: site da

STN.
o CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao
RPPS.
Disciplina 3 — Gestéo dos Investimentos (Legislacédo Especifica e Carga Horaria: 21 horas (5
Fundos de Investimento no RPPS) aulas)
Ementa

Esta disciplina apresenta os principais conceitos, regras e praticas de investimento no ambito dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), conforme a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e a Portaria MPS n°
1.467/2022, com énfase na politica de investimentos, alocacdo de recursos e limites de aplicacdo. Séo
estudados os instrumentos de renda fixa e renda varidvel, incluindo titulos publicos e privados, bem como as
caracteristicas dos fundos de investimento regulados pela Resolugdo CVM n° 175/2022 (Fundos de
Investimento Financeiro, FIDC, FII, FIP, ETFs, entre outros). Também se abordam aspectos técnicos de
custddia, registro, gestdo de riscos, enquadramentos e vedacdes, visando garantir transparéncia, seguranca e
rentabilidade compativeis com a natureza previdenciéria dos recursos.

Conteudo Programatico Detalhado:
1. Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS
1. Resolucdo CMN n° 4.963/2021

e Da Alocacgéo dos Recursos
e Da Politica de Investimentos

e Segmentos (Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos no Exterior, Investimentos Estruturados,
Fundos Imobiliarios e Empréstimos Consignados)

e Limites Gerais, Gestdo, Custodiante e Outras Contratagdes

e Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios, Controle das Disponibilidades Financeiras e Medidas
em Caso de Desenquadramento

e Vedac0es especificas
0. Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 1° ao 35

e Dos Investimentos dos Recursos
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Da Gestdo da Aplicacdo dos Recursos

Da Politica de Investimentos

Do Credenciamento de Institui¢des

Das Alocacdes dos Recursos e Avaliagdo/Monitoramento de Riscos
Da Categorizacéo dos RPPS e AplicacBes em Titulos Publicos
Precificacdo dos Ativos

Transparéncia, Desenquadramento e Vedagoes
Instrumentos de Renda Fixa
1. Definigdo e Caracteristicas Gerais

Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”
Formas de remuneracdo (prefixada e pds-fixada) e principais indicadores
Amortizacdo, pagamento de juros e cupom de taxa real

Resgate antecipado, vencimento antecipado, op¢Oes de compra
Principais Instrumentos
1. Titulos Pablicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F)

Negociacdo: mercado primario (leildes) e secundario (balcéo)

Tesouro Direto: conceito e operacionalizagdo
Titulos Privados Bancarios

CDB e Letras Financeiras (LF): conceitos e caracteristicas

Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE)
Titulos Corporativos

Debéntures: conceito e caracteristicas

Notas Promissoérias: prazos, emissores, liquidez e registro
Titulos do agronegécio (CPR, LCA, CDCA, CRA)
Titulos do segmento imobiliario (CRI, LCI, CCI)

OperagOes compromissadas e caderneta de poupanga
Fundo Garantidor de Crédito (FGC)

Produtos e servicos cobertos, limites de garantia e operacionalizagédo
Instrumentos de Renda Variavel

1. Definicao

2. Acdes Ordinarias e Preferenciais, ADRs e BDRs, Bonus de Subscricao
Conceitos, direitos e distingdes
Oferta Primaria e Secundaria
Derivativos (Termo, Futuros, Swaps e Opcdes)

Caracteristicas formais, negociacao, custos e riscos

Negociacdo, Liquidacdo e Custodia

Sistema Especial de Liquidacédo e de Custodia — SELIC (beneficios, titulos, funcionalidades)
Clearing B3 (conceito, garantias, compensacao e custodia)

Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB
Fundos de Investimentos
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1. Resolugdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral
Estrutura, Conceitos de Condominio e Classes de Fundos (abertos e fechados)
Segregacdo Patrimonial, Emissdo, Subscrigéo, Integralizacdo, Resgate e Amortizagéo
Negociacdo com Uso Indevido de Informacdo Privilegiada e Participacédo Politica
Divulgac6es (cota, rentabilidade, atos ou fatos relevantes)
Administracdo, Gestao, Custddia e Distribuicéo
Limites de Composicao e Concentracdo, Gestdo de Liquidez, VedacGes e Normas de Conduta

Responsabilidades e Patrimonio Liquido Negativo
Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n° 175/2022

Obrigatoriedades do Administrador, Gestor e Custodiante
Vedacdes e Limites de Composigdo (emissor, modalidade, concentragao)
Tipificacdo (Renda Fixa, A¢des, Cambial, Multimercados, Infraestrutura, etc.)

Concentracdo em Crédito Privado, Investimento em Cotas de Outros Fundos, Exposicéo a Risco de
Capital

Classes Restritas e Previdenciarias

Outros Tipos de Fundos (Anexos Il, 111, 1V, V e X1 da Resolu¢gdo CVM n° 175/2022)

FIDC (Fundos de Investimento em Direitos Creditorios)

FII (Fundos de Investimento Imobiliario)

FIP (Fundos de Investimento em Participacdes)

Fundos de indice (ETF, ETF ASG e Fundos de indice com cotas negociaveis)
Fundos Previdenciarios

Objetivos da Disciplina:

@)

Entender a regulamentacdo aplicavel aos investimentos do RPPS, conforme Resolu¢cdo CMN n°
4.963/2021 e Portaria MPS n° 1.467/2022.

Conhecer a estrutura dos diferentes segmentos de aplicacdo (renda fixa, renda variavel, exterior,
estruturados e imobiliarios), seus limites e vedacdes.

Diferenciar as principais caracteristicas dos titulos publicos e privados, bem como compreender 0s
aspectos técnicos de sua negociacédo e custodia.

Identificar as modalidades de fundos de investimento, sua classificacdo, composicdo e limites de
alocagéo, conforme a Resolugdo CVM n° 175/2022.

Aplicar regras de gestdo de riscos, precificacdo de ativos, enquadramentos e monitoramento
permanente no &mbito do RPPS.

Metodologia

o

o

Aulas expositivas sobre legislacao, dispositivos das resolugcdes e normas complementares.

Estudos de caso para compreensdo pratica das estratégias de alocacéo de recursos e limites de
investimentos.

Debates e simulac6es de cenarios de aplicacdo em diferentes classes de ativos, com analise de
riscos, rentabilidade e conformidade.

Leitura e resolugdo de exercicios praticos envolvendo fundos de investimento, titulos de renda fixa e
variavel, além dos procedimentos de custodia e registro.
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Bibliografia Basica

BRASIL. Resolu¢cdo CMN n° 4,963, de 25 de novembro de 2021.

BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (arts. 86 ao 156 e Anexo VIII).
BRASIL. Resolugcdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022.

FABOZZI, Frank J. Fixed income analysis. John Wiley & Sons, 2007.

o

o O O

Modulo 3 - Governancga, Compliance e Controle nos RPPS

Neste mddulo, serdo unificadas as abordagens de governanca, ética e compliance aplicadas aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e os mecanismos de controle, responsabilidades e inelegibilidades
previstos na legislacdo. Inicialmente, os contetdos envolvem o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacao da Gestdo (Pré-Gestdo RPPS), as disposic¢des da Portaria MPS n° 1.467/2022 e os requisitos para
dirigentes, conselhos e comité de investimentos. Em seguida, aprofunda-se a anélise do Indice de Situacio
Previdenciaria (ISP-RPPS), a gestdo de riscos, a responsabilidade fiduciaria e os principios de governanca
corporativa (transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa), incluindo conceitos
como conflito de interesses, ética e integridade.

Também, examinam-se os instrumentos de controle e fiscalizacdo dos RPPS, a atuacdo de 6rgdos como
Conselho Fiscal, Ministério Publico, Tribunais de Contas e Secretaria dos Regimes Préoprio e Complementar,
bem como o Processo Administrativo Previdenciario, a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP) e a importancia da transparéncia e do controle social. S&o ainda estudadas as regras de responsabilizacao
civil, administrativa e penal dos agentes envolvidos, abordando a Lei de Improbidade Administrativa, a
legislagdo sobre lavagem de dinheiro e os critérios de inelegibilidade.

Disciplina 4 — Certificagdo Institucional, Governanca e Compliance Carga Horaria: 9 horas (2
no RPPS aulas)

Ementa

A disciplina trata dos fundamentos de governanca, ética e compliance aplicados aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), contemplando o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo (Pro-Gestdo RPPS), as disposicdes da Portaria MPS n° 1.467/2022 e os requisitos exigidos para
dirigentes, conselhos e comité de investimentos. Inclui o estudo das premissas de governanca corporativa,
gestdo de riscos e responsabilidade fiduciaria, bem como a analise do indice de Situag&o Previdenciaria (ISP-
RPPS). Aborda principios como transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa,
com destaque para o conceito de conflito de interesses, dever fiduciario, ética e integridade, visando a
assegurar conformidade e eficiéncia na administracdo dos recursos previdenciarios.

Contetido Programatico Detalhado:
1. Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo XI
2. Manual do Pro-Gestdao RPPS

e Objetivos e premissas do programa
e Adesdo voluntaria e dimensdes de avaliacdo
o Niveis de aderéncia, temporalidade e regularidade previdenciaria

e Manutencéo e renovacéo da certificagéo
0. Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo V, Secéo |
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Formagéo, experiéncia e certificagdo profissional
Implicacdes para 0 ingresso ou permanéncia no cargo

Penalidades e prazos legais
ISP-RPPS (Indice de Situacdo Previdenciaria)
1. Portaria MPS n° 1.467/2022 — Capitulo XII

Conceitos e metodologia de classificacéo

Relevancia para a avaliacdo do regime e emissdo do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria)

Categorizacdo dos RPPS e impactos na governanca
Etica e Integridade
1. Conceitos de Etica e Integridade

Principios e valores aplicados ao servigo publico

ImplicacBes na gestdo de recursos previdenciarios
Gestéo e Governanca
1. Governanca Publica: Conceito e Principios

Base legal e finalidade da governanca no setor publico

Governanca corporativa no ambito dos RPPS: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa
Estrutura de Governanca do RPPS

Dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo dos recursos, conselho deliberativo, conselho
fiscal e comité de investimentos

Atribuicdes e competéncias, de acordo com o Manual do Pré-Gestdo RPPS
Conflito de Interesses
1. Conceito e identificacdo de conflitos

Situacdes comuns que geram conflito de interesses

Mecanismos de prevencao e mitigagédo
Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros
1. Responsabilidade perante os segurados e beneficiarios

Boa-fé, diligéncia, lealdade e transparéncia

Consequéncias de descumprimento e san¢fes
Gestdo de Riscos
1. Conceitos e importancia da gestdo de riscos

Como identificar, analisar e responder aos riscos

Principais ferramentas e metodologias de gestao de riscos
Aplicacdo préatica no RPPS
Riscos previdenciarios, financeiros, administrativos e legais

Ciclo de gerenciamento de riscos
Programa de Compliance

1. Conceito, beneficios e principais elementos
Politicas, codigos de conduta e controles internos
Treinamento e conscientizagao
Auditoria e monitoramento continuo
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Objetivos da Disciplina

o Compreender o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo (Pré-Gestdo RPPS) e as
diretrizes da Portaria MPS n° 1.467/2022 para a qualificagdo de dirigentes, conselheiros e comités de
investimentos.

o Analisar a importancia do ISP-RPPS como instrumento de avaliacdo e acompanhamento da situagao
previdenciaria.

o Reconhecer os principios e valores que norteiam a governancga publica, a ética e a integridade,
aplicados especificamente aos RPPS.

o ldentificar e prevenir conflitos de interesses, cumprindo o dever fiduciério e garantindo a protecao
dos recursos previdenciarios.

o Entender e aplicar metodologias de gestéo de riscos e compliance, fortalecendo a transparéncia e a
responsabilidade na administracdo dos RPPS.

Metodologia

Aulas expositivas para apresentar e debater disposic@es legais e principios de governanca.

o Estudos de caso envolvendo préticas de compliance e gerenciamento de riscos em RPPS.

o Leitura dirigida de portarias, manuais e orienta¢fes do Pro-Gestdo RPPS.

o Debates em grupo para estimular a reflexdo sobre conflitos de interesses, ética e dever fiduciario.

o

Bibliografia Basica
o BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022.
o BRASIL. Manual do Pr6-Gestao RPPS.
o BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Disciplina 5 — Controle, Responsabilidades e Inelegibilidades no Carga Horaria: 9 horas (2
RPPS aulas)

Ementa

Foca-se na analise dos mecanismos de controle e fiscalizacdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS), conforme previsto na legislacdo brasileira, assim como na responsabilidade administrativa, civil e
criminal dos agentes envolvidos. S&o examinadas as atribui¢des do Conselho Fiscal, as normas de auditoria
interna, a atuacdo do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e da Secretaria dos Regimes Préprio e
Complementar. Aborda-se a necessidade de transparéncia e controle social, a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), o Processo Administrativo Previdenciario e os dispositivos legais que
tipificam condutas ilicitas e estabelecem sanc¢des, tais como o Cddigo Penal, a Lei de Improbidade
Administrativa, a legislacdo sobre lavagem de dinheiro e as regras de inelegibilidade.

Conteudo Programatico Detalhado:
1. Controle na Administracdo Publica
1. Conceitos e Objetivos

e Natureza e abrangéncia do controle interno e externo

e Tipos de controle (preventivo, concomitante, posterior)
0. Conselho Fiscal dos RPPS

e Atribuigdes dos conselheiros, conforme Manual de Certificagdo dos Profissionais do RPPS

e Competéncias de fiscalizacdo, emissdo de pareceres e controle interno
0. Auditoria Interna (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)
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e Principios e funces

o Papel na prevencéo de irregularidades
0. Ministério Publico (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)

e Competéncias de fiscalizacdo e defesa do patriménio publico

e Atuacdo nos casos de ilicitos relacionados ao RPPS
0. Tribunais de Contas (art. 59 da LC n° 101/2000 — LRF)

e Fiscalizacdo das contas e aplicacéo da lei

e Emissdo de recomendacdes e sancbes
0. Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar

e Lein®9.717/1998, art. 9° e Portaria MPS n° 1.467/2022 (arts. 251 a 255)

e Competéncias de supervisao, orientacdo e fiscalizacéo
0. Sociedade

e Transparéncia publica e controle social

e Meios de participacdo e denuncia
0. Regulacdo e Supervisao dos RPPS (Portaria MPS n° 1.467/2022)

e Competéncia (arts. 239 e 240)

e Envio de informacdes (capitulo XIII, secéo I)

e Emissdo do CRP (capitulo XIlI, se¢éo I11)

e Registro de situacéo no extrato previdenciario (capitulo XIl11, secéo V)
e Fiscalizacdo do RPPS (capitulo XIII, secao V)

e Processo Administrativo Previdenciario — PAP (capitulo XIII, secdo VI)
0. Responsabilidades e Inelegibilidades
1. Lein®9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A

e Requisitos para dirigentes, conselheiros e responsaveis pela gestéo de recursos

e Sancdes e penalidades em caso de descumprimento
0. Decreto-Lei n°2.848/1940 (Cédigo Penal)
Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria
Art. 299 — Falsidade Ideoldgica
Art. 312 — Peculato
Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes
Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas
Art. 317 — Corrupgéo Passiva
Art. 319 — Prevaricacao
Art. 333 — Corrupgdo Ativa
Art. 337-A — Sonegacdo de contribuicdo previdenciaria
0. Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa)
1. Art. 2°— Agente Pablico
2. Art. 9°— Atos que importam enriquecimento ilicito
3. Art. 10 — Atos gque causam prejuizo ao erario
4. Art. 11 — Atos que atentam contra principios da Administracdo Publica
0. Lein®9.613/1998
1. Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores

R N N
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2. Art. 7°— Efeitos da condenacéo

3. Art. 9° — Pessoas sujeitas ao mecanismo de controle
0. Lei Complementar n°® 64/1990, art. 1°, inciso |
o Regras de inelegibilidade
o Impactos para dirigentes e conselheiros de RPPS

Objetivos da Disciplina

o Compreender as estruturas de controle interno e externo aplicaveis aos RPPS, incluindo o papel do
Conselho Fiscal, auditorias internas e externas, Ministério Publico e Tribunais de Contas.

o Analisar a competéncia e as atribuicBes da Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar na
supervisao dos RPPS, bem como o funcionamento do processo de emissao do CRP, registro de
situacgdo e fiscalizacéo.

o ldentificar as responsabilidades legais dos dirigentes e conselheiros nos termos das legislacbes
especificas (Codigo Penal, Lei de Improbidade Administrativa, Lei de Lavagem de Dinheiro) e as
consequéncias de atos ilicitos ou irregulares.

o Examinar as regras de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n® 64/1990, inclusive quanto
as condutas praticadas no exercicio de funcdes no RPPS.

o Reconhecer a importancia da transparéncia e do controle social na prevencdo de desvios e na
promocdo da boa governanca previdenciaria.

Metodologia
o Exposicéo dialogada sobre as normas de controle, responsabilidades e sanges.
o Leitura orientada de legislacdo (Lei de Improbidade Administrativa, Cédigo Penal, LC n°® 64/1990,
entre outras) e manuais correlatos.
Estudos de caso ilustrando situac@es de irregularidades e aplicacdo de penalidades.
Debates em grupo sobre boas préaticas de controle social e transparéncia.

Bibliografia Basica
o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 70 a 75, especialmente).
e BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
e BRASIL. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.
e BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
e BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).
e BRASIL. Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 (inelegibilidades).
e BRASIL. Lein®9.613, de 3 de marco de 1998 (lavagem de dinheiro).
e BRASIL. Portaria MPS n° 1.467, de 2 de junho de 2022 (Capitulo XIII)

Médulo 4 - Economia, Sistema Financeiro e Instrumentos de Mercado

Neste modulo, o participante tem contato com o arcabougo conceitual e pratico do Sistema Financeiro Nacional,
incluindo seus 6rgéos reguladores e as principais instituicdes financeiras. S&o abordados conceitos basicos de
economia que influenciam a formacdo de pregos e as politicas monetarias, bem como fundamentos de
Matematica Financeira, voltados aos regimes de capitaliza¢do (simples, composta e continua) e aos métodos de
analise de investimentos (TIR, VPL, entre outros). Na sequéncia, explora-se em profundidade o funcionamento
do mercado de capitais, contemplando instrumentos de renda fixa e varidvel, aspectos de precificacdo, riscos e
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negociacao de titulos publicos e privados, além do estudo de derivativos (futuros, op¢des, swaps etc.) e suas
estratégias. Com isso, o discente passa a avaliar criticamente 0s riscos e retornos das diversas classes de ativos
e a compreender a infraestrutura e as boas préaticas de regulacdo no mercado financeiro.

Disciplina 6 — Sistema Financeiro, Conceitos de Economia e Carga Horaria: 9 horas (2
Matematica Financeira aulas)

Ementa

Esta disciplina apresenta o arcabouco do Sistema Financeiro Nacional, incluindo seus 6rgaos reguladores e
as principais instituicdes financeiras, bem como conceitos basicos de economia que impactam o mercado
financeiro e a formacao de pregos. Abrange ainda os fundamentos de Matematica Financeira, com destaque
para regimes de capitalizacdo (simples, composta e continua), calculo de valor presente e valor futuro, além
de métodos de analise de investimentos (TIR, VPL, entre outros). O objetivo é fornecer aos discentes bases
solidas para a compreensdo das operacgdes financeiras, 0 acompanhamento de indicadores macroecondémicos
e a avaliacdo de projetos de investimento.

Conteudo Programatico Detalhado
1. Sistema Financeiro Nacional
1. Participantes do Mercado

e Estrutura do SFN e suas funcbes

e Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de Investimento
e Corretoras e Distribuidoras de Titulos e VValores Mobiliarios

e B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcdo

0. Orgéos de Regulacéo e Fiscalizacéo

e Conselho Monetario Nacional (CMN)

e Banco Central do Brasil (BACEN)

e Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)
0. Conceitos Béasicos de Economia
1. Indicadores Econbmicos

e PIB (Produto Interno Bruto)
e Indices de inflacdo (IPCA, IGP-M)

e Taxa de cdmbio (PTAX), Taxa SELIC, Taxa DI e TR (Taxa Referencial)
0. Politica Fiscal

o Necessidade de financiamento do setor publico

e Implicacdes sobre a divida publica
Politica Cambial

Cupom cambial, reservas internacionais e regimes de taxa de cambio

Relacdes entre cdmbio, comércio exterior e mercado interno
Contas Externas

Balanca Comercial, TransacGes Correntes e Conta de Capital
Matematica Financeira
1. Conceitos Fundamentais

e Valor Presente (VP), Valor Futuro (VF), Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa

[} _C).
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Regimes de Capitalizacdo
Capitalizacdo Simples (proporcionalidade de taxas)
Capitalizacdo Composta (equivaléncia de taxas)

Capitalizacdo Continua
Desconto

Desconto Bancario ou “por fora”: conceitos e aplicagdes
Taxa de Juros Nominal e Real

Indexadores e Formula de Fisher
Séries de Pagamentos Uniformes

Antecipadas e Postecipadas
Conceito de perpetuidade

Caélculo de montante e valor presente de séries uniformes
Sistemas de Amortizacéo

Tabela SAC (Sistema de Amortizacdo Constante)
Tabela Price

SAA (Sistema de Amortizacdo Americano)
Métodos de Analise de Investimentos

Taxa Minima de Atratividade e Custo de Oportunidade
Taxa Interna de Retorno (TIR) e TIR Modificada
Valor Presente Liquido (VPL) e risco de reinvestimento

Objetivos da Disciplina

o

Compreender a estrutura do Sistema Financeiro Nacional, identificando os principais agentes e
orgaos reguladores.

Analisar indicadores macroecondmicos e politicas publicas, reconhecendo seus efeitos sobre 0
mercado financeiro.

Aplicar as técnicas de Matematica Financeira nos calculos de valor presente e valor futuro,
utilizando diferentes regimes de capitalizacao.

Avaliar investimentos e projetos, determinando taxas de retorno e viabilidade econdmico-financeira.
Desenvolver uma visao integrada dos conceitos de economia, financas e matematica financeira,
favorecendo a tomada de decisdes embasadas em fundamentos tedricos e praticos.

Metodologia

o

o O O O

Aulas expositivas e dialogadas, enfatizando legislacdo, estudos de mercado e aplicagdes praticas.
Exercicios numéricos para fixacao das técnicas de calculo financeiro (VP, VF, TIR, VPL etc.).
Estudos de caso sobre situaces reais de investimento e analise de riscos.

Leitura dirigida de relat6rios econémicos, documentos do BACEN, CVM e B3.

Discussdes em grupo para reflex&o critica sobre cenarios macroeconémicos e impactos no mercado
financeiro.

Disciplina 7 — Instrumentos Financeiros, Mercado de Capitais e Carga Horaria: 12 horas (3

Derivativos aulas)
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Ementa

A disciplina oferece um panorama aprofundado dos instrumentos financeiros disponiveis no mercado, com
énfase em titulos de renda fixa e renda varidvel, incluindo aspectos de precificagdo, riscos e negociacdes no
ambito nacional e internacional. Aborda a formacéo das taxas de juros, a influéncia das politicas monetarias
e as caracteristicas operacionais de titulos publicos e privados. Envolve o estudo de derivativos (futuros,
opcOes, swaps, entre outros) e suas estratégias, bem como aspectos de negociacdo, liquidacéo e custodia no
mercado financeiro. Destina-se a capacitar o aluno para avaliar, de forma critica e analitica, os riscos e
retornos relacionados as diferentes classes de ativos, além de compreender a infraestrutura, a regulacdo e as
boas préticas do mercado de capitais.

Conteudo Programatico Detalhado
1. Renda Fixa
1. Formacéo das Taxas de Juros no Brasil

e Influéncia das taxas de juros em empresas e governos

Politica Monetéaria e atuacdo do COPOM (Comité de Politica Monetéria)
Relac&o entre cenarios econdmicos e taxas de juros

Caderneta de Poupanca

Liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributacao
Principais Caracteristicas de Titulos Pablicos e Privados
1. Precificacdo de Titulos (publicos e privados)

2. Preco de Mercado (&gio e desagio)
3. Retorno do Investimento
0. Indicadores de Renda Fixa

e Indice de Mercado ANBIMA (IMA-B, IRF-M, IMA-S)

e IDKA — indice de Duracéo Constante ANBIMA (segmentos Prefixado e IPCA)
0. Estrutura Temporal das Taxas de Juros

e Curvade Juros Prefixada
Curva de Cupom Cambial (dolar/euro)

Curva de Cupom de IGP-M e IPCA

Estrutura de Negociacdo de Titulos Publicos e Privados
Leildes de mercado de balcéo

Negociacdo no mercado primario e secundario

Tesouro Direto

Conceito e caracteristicas operacionais
Principais Titulos Pablicos do Mercado Interno

e LTN, LFT, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F

e Tesouro Renda+ e Tesouro Educa+ (titulos do Tesouro Direto)
0. Principais Titulos Privados

e CDB, RDB, DI, DPGE

o Notas Promissorias (NP)

e Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n® 12.431/2011)
e Securitizagdo de Recebiveis

e Titulos do Segmento Imobiliario: CRI, LCI, CCI, LIG
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Titulos do Agronegécio: LCA, CDCA, CRA, CPR
Titulos ASG (Green Bonds, Social Bonds, ODS, Transicdo Climatica)
Letra Financeira (LF), Letra de Cambio (LC)

Operac6es Compromissadas (lastros e riscos)
Renda Fixa Internacional

Taxas de cambio: paridades e transferéncia internacional de recursos
Titulos do Tesouro Norte-Americano (T-Bills, T-Notes, T-Bonds, TIPS)
Titulos Brasileiros no exterior (Global Bonds, Eurobonds)

Outros Titulos (Certificates of Deposit e Commercial Papers)

Repos (Repurchase Agreements)
Riscos em Aplicacdes de Renda Fixa

Risco de Crédito (solvéncia, inadimpléncia, spread de crédito)
Risco Operacional, Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco Pais e Risco Cambial

Rating e sua influéncia sobre precos
Anadlise de Titulos de Renda Fixa

Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate
Relacdo entre prazos, taxas de juros e risco de crédito

Duration de Macaulay e Duration Modificada
Fundo Garantidor de Créditos (FGC)

Produtos e servicos cobertos, limites de cobertura e operacionalizacdo
Renda Variavel
1. Acoes
Tipos, classes e espécies
Certificado de Deposito de A¢des (UNITS)
BDRs (Brazilian Depositary Receipts)
Patrocinados e ndo patrocinados

Riscos no mercado acionario (volatilidade e liquidez)
Mercado de Acoes

Mercado Primario e Secundario: conceitos, funcdes econdmicas, negociacdo
Derivativos
1. Conceitos Gerais

Principais estratégias, riscos e finalidades (hedge, arbitragem, especulacéo)
Formas de Utilizacdo

Contratos a Termo, Futuros, Swaps e Opcdes

Estrutura, custeio, riscos e aplicacdo pratica
Negociacdo, Liquidacdo e Custodia
1. Sistema Especial de Liquidacéo e de Custddia (SELIC)

Conceito, fungdes, beneficios

Principais titulos custodiados (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F)
Cémara de Liquidacdo, Compensacdo e Custddia da B3 (Clearing B3)
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e Conceito, fungdes, titulos e operag¢Bes custodiadas

e Garantias e beneficios para o investidor
0. Sistema de Pagamento Brasileiro (SPB)

e Conceito, finalidade e importancia para a liquidacao das operacgdes

Objetivos da Disciplina

o Compreender a formacdo das taxas de juros, a precificacao de titulos de renda fixa e a relacdo com
cenarios econémicos.

o ldentificar os diferentes tipos de titulos de renda fixa e renda variavel, nacionais e internacionais,
avaliando riscos e retornos.

o Analisar estratégias e finalidades de derivativos, suas implicacdes em hedge, arbitragem e
especulacéo.

o Conhecer os principais mecanismos de negociacdo, liquidagéo e custodia no mercado financeiro,
incluindo SELIC, Clearing B3 e SPB.

o Avaliar a importancia do risco de crédito, mercado, liquidez e operacional, bem como a atuacdo do
FGC e as agéncias de classificacdo de risco.

Metodologia
o Aulas expositivas e dialogadas, enfatizando aspectos tedricos e praticos.
o Estudos de caso para aplicacdo de conceitos de precificacdo, analise de risco e defini¢do de
estratégias em renda fixa, variavel e derivativos.
Exercicios numéricos de célculo de prego, yield e duration, entre outros indicadores financeiros.
Debates e simulacdes sobre cenarios macroeconémicos e decisfes de investimento.

Bibliografia Basica
e NETO, Alexandre Assaf. Mercado financeiro. Atlas, 2003.

e GITMAN, Lawrence Jeffrey; MADURA, Jeff. Administracédo financeira: uma abordagem gerencial.
Addison Wesley, 2003.

e BRIGHAM, Eugene F. Administracdo financeira: teoria e pratica. Cengage learning, 2008.
e MANKIW, N. Gregory et al. Introducdo a economia. 2005.
e VARIAN, Hal R. Microeconomia-principios basicos. Elsevier Brasil, 2006.

Modulo 5 - Teoria de Carteiras, Alocagdo de Ativos e Gestdo de Risco

Este mddulo retne os fundamentos da teoria de carteiras, destacando a relacéo risco-retorno, a diversificacdo e
a construcao de carteiras eficientes com base em modelos de alocacdo estratégica e tatica. Ao longo do curso,
discute-se o risco sistematico e ndo sistematico, a fronteira eficiente e o papel de ativos livres de risco, bem
como estratégias ativas, passivas e semiativas de gestdo. Paralelamente, sdo apresentadas as principais métricas
de avaliacéo de desempenho, como Alfa, Sharpe e Treynor, e as ferramentas de controle e mensuragéo de riscos
(Value-at-Risk, analise de cenarios, Duration, convexidade, entre outras). Dessa forma, o discente compreende
como avaliar de forma integrada o desempenho das carteiras, gerenciar riscos e tomar decisdes de investimento
mais seguras e alinhadas a objetivos de retorno.

Disciplina 8 — Teoria de Carteiras e Alocagao de Ativos Carga Horaria: 12 horas (3 aulas)
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Ementa

A disciplina explora os fundamentos da teoria da utilidade esperada, risco e retorno, assim como a construcéo
de carteiras eficientes, diversificacdo e adocdo de estratégias de alocacdo de ativos. S80 examinadas as
principais nocdes de risco sistematico e ndo sistematico, a fronteira eficiente, e o uso de ativos livres de risco.
Além disso, aborda-se como essas ferramentas se traduzem em estratégias ativas, passivas e semiativas de
gestdo, enfatizando diferentes objetivos de risco e retorno no processo de Asset Allocation (alocacdo de
ativos), distinguindo alocacdo estratégica e tatica, bem como as diferengas entre abordagens dindmicas e
estaticas.

Conteudo Programatico Detalhado
1. Teoria da Utilidade Esperada
1. Definicdo de Risco e Retorno

Conceitos fundamentais de risco e retorno em financas
Dominancia Estocastica

Critérios de decisdo sob incerteza e preferéncia do investidor
Formato das Curvas de Utilidade Esperada

Saciabilidade e implicacfes para a escolha do investidor
Aversdo, Neutralidade e Propensdo ao Risco

Perfis de investidor e impactos na deciséo de investimento
Fronteira Eficiente
1. Diversificacdo, Risco e Retorno

Formas de composicao de carteiras para reducdo de risco
Risco e Retorno em Carteiras com Dois ou Trés Ativos

Caélculo e interpretacdo de correlacdes e covariancias
Curva Envoltoria e Carteira de Variancia Minima

Conceito de ponto de menor risco e influéncia na fronteira
Construcédo da Fronteira Eficiente

Escolha da carteira 6tima para diferentes perfis de risco-retorno
A Introducéo do Ativo Livre de Risco
1. Teorema da Separacdo

Separacao das decisfes de investimento em dois estagios
Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line)

Combinagdo do ativo livre de risco com a carteira de mercado
Efeito da Alavancagem

Possibilidade de expandir ganhos e riscos mediante empréstimos
Relaxamento das Hipoteses

Custos de transagédo, impostos, vendas a descoberto, financiamentos
Homogeneidade das Expectativas

Implicagdes para a alocacéo de recursos em nivel agregado
Risco Sistematico e N&do Sistematico
1. 4.1 Definigdes

e Risco sistematico (de mercado) versus risco nao sistematico (especifico)
0. Efeito da Diversificacédo
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Reduc&o do risco néo sistematico e impacto residual do risco sistematico
Beta e a Reta Caracteristica

Relacdo de um ativo (ou carteira) com o mercado e a medicao do risco sistematico
Beta e a Reta Caracteristica de um Ativo

Interpretagéo, usos e limitagdes
Estratégias Basicas de Alocacdo de Ativos
1. Ativa, Passiva e Semiativa

Objetivos, vantagens e riscos de cada abordagem

O Papel dos Indices

Indicadores de referéncia e métricas de comparacao de desempenho
Classificagdo e Caracteristicas das Estratégias

Aplicacdes em mercados de renda fixa e variavel

Riscos Incorridos nas Diferentes Estratégias

Principais variaveis que influenciam as decisdes de alocacdo
Asset Allocation
1. Objetivos e Caracteristicas do Asset Allocation

Equilibrio entre risco e retorno em diferentes cenérios
Alocacdo Estratégica e Tatica

Diferencas de horizonte temporal, objetivos e flexibilidade
Processo de Selecdo de Classes de Ativos

Critérios de diversificacao, liquidez e correlacdo
Alocacdo Dinamica e Estéatica

Comparagdo e implicagdes sobre reequilibrio de portfélios
Processo de Construcdo de Asset Allocation

Definicdo de objetivos, restri¢ces, simulacdo de cendrios e execucao.

Objetivos da Disciplina

@)

Compreender os fundamentos da teoria da utilidade esperada, incluindo diferentes perfis de aversao
e propensao ao risco.

Analisar a fronteira eficiente, construindo carteiras 6timas para minimizar risco e maximizar retorno.
Avaliar o impacto de um ativo livre de risco no modelo de selecéo de carteiras, compreendendo a
Linha de Mercado de Capitais e o Teorema da Separacéo.

Distinguir risco sistematico e ndo sistematico, utilizando métricas como beta e entendendo as
consequéncias da diversificacao.

Dominar as principais estratégias de alocacao de ativos (ativa, passiva, semiativa) e 0 processo de
Asset Allocation (estratégica e tatica).

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas, focando em exemplos préaticos de alocacao de ativos.

Exercicios préaticos e uso de planilhas para construcéo de fronteira eficiente, calculo de betas e
avaliacOes de risco e retorno.

Estudos de caso para aplicacdo de estratégias de alocacdo (ativa, passiva e semiativa) e uso de ativos
livres de risco.
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e Debates em grupo sobre cenario macroeconémico e influéncia na tomada de decisdo de portfolio.

Bibliografia Basica
e MARKOWITZ, Harry M. Portfolio selection yale university press. 1968.

e SHARPE, William F. Capital asset prices: A theory of market equilibrium under conditions of risk.
The journal of finance, v. 19, n. 3, p. 425-442, 1964.

e BODIE, Zvi; KANE, Alex; MARCUS, A. Investments McGraw-Hill. Nueva York, 2011.
e ELTON, Edwin J. et al. Modern portfolio theory and investment analysis. John Wiley & Sons, 20009.
e LEVY, Haim; SARNAT, Marshall. Capital investment and financial decisions. Pearson Education,

1994,
Disciplina 9 — Avaliacdo de Desempenho e Gestao de Risco em Carga Horaria: 9 horas (2
Investimentos aulas)
Ementa

A disciplina integra os fundamentos de mensuracdo e atribuigdo de desempenho (performance measurement
e attribution) com os conceitos e ferramentas de gestdo de risco. Cobre o calculo de retornos (com e sem
fluxos externos), a importancia e validacdo de indices de referéncia (benchmarks) e o uso de métricas
ajustadas ao risco, como o Alfa de Jensen, indice de Sharpe e Treynor. Ao mesmo tempo, aprofunda-se nas
diversas categorias de risco (mercado, liquidez, crédito, cdmbio etc.) e nas técnicas de mensuragéo e controle,
como Value-at-Risk (VaR), Duration, convexidade e analise de cenarios. Essa combinagdo propicia um
entendimento sélido sobre como avaliar o desempenho de carteiras e gerenciar riscos de forma integrada,
garantindo a eficiéncia e a seguranca das decisdes de investimento.

Contetido Programético Detalhado
1. Avaliacdo de Desempenho (Performance Measurement e Attribution)
1. Medicdo de Desempenho (Performance Measurement)

Conceitos gerais e importancia na gestdo de carteiras

Célculo de Retorno Sem Fluxos Externos

Célculo de Retorno com Fluxos Externos

Taxa de Retorno Total

Taxa de Retorno Ponderada pelo Tempo (time-weighted rate of return)
Taxa de Retorno Ponderada pelo Dinheiro (money-weighted rate of return)
Anualizacdo de Retornos

Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution)

Conceito e aplicagdo na identificagdo dos fatores que explicam o retorno
Indices de Referéncia (Benchmarks)

Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido
Tipos de indices de referéncia

Testes de qualidade de um indice
Atribuicdo Macro

Visdo geral, insumos e analise
Atribuicdo Micro
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Modelo de fatores fundamentais e decomposicéo do retorno
Atribuicdo de Desempenho em Renda Fixa

Particularidades e principais fatores que explicam retornos nesse segmento
Avaliacdo de Desempenho (Performance Appraisal)

Foco em medidas de avaliacdo de desempenho ajustadas ao risco
Alfa de Jensen

Interpretacéo e uso no contexto da Teoria de CAPM
Razdo de Treynor

Relacdo risco-retorno considerando risco sistematico (beta)
Indice de Sharpe

Relacéo entre retorno em excesso e risco total (desvio-padréao)
Information Ratio e Tracking Error

Comparagao com o benchmark e monitoramento de disperséo do retorno
Indice M”2 (Modigliani e Modigliani)

Ajuste do indice de Sharpe para facilitar a interpretacdo do retorno em termos percentuais
Fundamentos de Gestdo de Risco
1. Definicdo e Papel da Gestdo de Risco

Importancia, objetivos e responsabilidades na instituicdo
Tipos de Risco e Ferramentas de Gestéo

Principais categorias: risco de mercado, crédito, liquidez, operacional etc.
Medidas de Desempenho Ajustadas ao Risco

Integracdo com a avaliacdo de desempenho
Gestdo Integrada de Risco

Funcionamento de uma area de risco (objetivos, controles, validacdo de modelos, backtesting)
Risco de Mercado
1. Volatilidade, Variancia e Desvio-Padréo

Conceitos basicos e implicacdes no risco de mercado
Beta

Relacdo com o risco sistematico e medicdes de sensibilidade ao mercado
Value-at-Risk (VaR)

Métodos de célculo: analitico (paramétrico), histérico e Monte Carlo
Vantagens e limitacOes, interpretacédo e uso gerencial

Benchmark VaR
Riscos Associados a Titulos de Renda Fixa

Risco de taxa de juros, curva de juros, resgate antecipado e reinvestimento

Medidas de sensibilidade: Duration (Macaulay, Modificada, Effective) e Convexidade
Outros Riscos de Mercado

Risco de cambio, risco de inflacdo, risco de volatilidade, risco de evento, risco soberano
Risco de Crédito e Risco de Liquidez
1. Risco de Credito

Solvéncia, inadimpléncia, spread de crédito e probabilidade de default
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Ratings e influéncia no preco dos ativos
Risco de Liquidez

Conceitos, identificacdo, mensuracao e impactos na negociagdo dos ativos
Construcéo de Carteiras e Gestdo de Risco
1. Gestdo de Investimentos e Gestdo de Risco

Relacdo entre decisdo de alocacéo e controle de riscos
VaR da Carteira e de Seus Componentes

Agregacdo de riscos e impactos no or¢camento de risco
Orcamento de Risco (Risk Budgeting)

Distribuicéo de limites de risco entre as diferentes estratégias e ativos
Monitoramento de Risco e Medi¢do de Desempenho

Integracao de métricas de risco e retorno no processo decisorio
Stress Testing e Analise de Cenarios

Avaliacdo de perdas potenciais em situacdes de estresse macroeconémico
Risco de Liquidez (reiterado)

Ferramentas de mitigacao e evidéncias no mercado

Objetivos da Disciplina

o

Compreender as técnicas de célculo de retorno e atribuicdo de desempenho, identificando o impacto
de fluxos externos e processos de avaliacdo ajustados ao risco.

Dominar a avaliagdo de desempenho por meio de benchmarks, reconhecendo os fatores de risco e a
qualidade dos indices de referéncia.

Identificar e quantificar os principais riscos (mercado, crédito, liquidez, cambio, entre outros),
empregando métricas como VaR, duration, convexidade e backtesting para validacdo de modelos.
Aplicar ferramentas de gestdo integrada de risco, orcamentacao de risco e analise de cenarios no
contexto de construcdo e monitoramento de carteiras.

Analisar o desempenho de carteiras de forma ajustada ao risco, utilizando métricas como Alfa de
Jensen, indice de Sharpe, Treynor e Information Ratio.

Metodologia

@)

Aulas expositivas e discussdes dirigidas sobre legislacdo, normativas e melhores préaticas de
mercado.

Exercicios praticos de calculo de retornos (time-weighted, money-weighted), VaR, duration e
convexidade.

Estudos de caso sobre atribuicdo de desempenho e gestao de riscos em cenarios reais ou simulados.
Debates em grupo para a interpretacdo de resultados de testes de estresse e analise de sensibilidade a
riscos multiplos.

Bibliografia Basica

MAGINN, John L. et al. (Ed.). Managing investment portfolios: a dynamic process. John Wiley &
Sons, 2007.

JORION, Philippe. Value at risk: the new benchmark for managing financial risk. New York:
McGraw-Hill, 1997.

GRINOLD, Richard C.; KAHN, Ronald N. Active portfolio management. 2000.
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